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TÍTULO PRIMERO  

GENERALIDADES 

CAPITULO I  

DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo 1. El presente reglamento es aplicable a toda la comunidad universitaria, 

estudiante inscrito en cualquier nivel de estudios; licenciatura, especialidad, maestría 

o doctorado, personal Docente, Administrativo, de apoyo y demás que reciban o sean 

parte de la prestación del servicio educativo de Centro Universitario Milenium. 

 

Artículo 2. Para la interpretación del presente reglamento se entenderá por: 

 

Alumno recursando: Aquel alumno que no acredita el 50% de las materias cursadas 

en el periodo y por tanto no puede reinscribirse al siguiente periodo inmediato. 

 

Alumno irregular: Se considera a aquel estudiante que no acredita el 100% de 

materias del nivel de estudios que cursa en un ciclo lectivo o ciclos anteriores. 

 

Becario: Es aquel estudiante que se beneficia de una beca. Cualquier tipo de beca que 

otorgue Centro Universitario Milenium, tiene como fin ayudar económicamente al 

estudiante para el desarrollo y conclusión de sus estudios. 

 

Beca SEP: Es el subsidio que aporta Centro Universitario Milenium en beneficio del 

Becario con cargo al presupuesto, con base a los términos de los lineamientos 

generales que dispone la Ley General de Educación. 

 

Beca institucional: Es el subsidio que aporta la institución en beneficio del Becario 

con cargo al presupuesto, con base en el presente reglamento. 

 

Convalidación: Es la validez que se otorga, para fines académicos de reingreso a los 

estudios realizados anteriores a un cambio en los planes y programas de estudio en 

las distintas carreras profesionales cursadas en el propio Centro Universitario 

Milenium. 

 

Consejo de Honor y Justicia: Es el órgano responsable de llevar los procedimientos 

internos en el que se pueda comprobar la responsabilidad del origen de la falta, queja 

o inconformidad, para dictaminar las disposiciones o sanciones a que se hagan 
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acreedores los miembros de la Comunidad Universitaria con base en la Legislación 

Universitaria. 

 

Departamento de pagos. Área responsable de llevar el control y seguimiento de los 

pagos.  

 

Regularización académica: Es la evaluación que realizan los alumnos que no 

acreditaron alguna materia debido a inasistencias, bajo rendimiento académico o a 

solicitud del alumno. 

 

Cursos de regularización. Cursos de seis semanas o más que cubren la totalidad del 

contenido de la asignatura.  

 

Deshonestidad académica. Se refiere a la conducta negativa del alumno en relación 

con los siguientes actos: cometer plagio; sustituir a persona durante exámenes y/o 

proyectos; entregar trabajos de otras personas como si fuera el propio; tomar 

imágenes de exámenes y difundirlos; compartir las respuestas de un examen por 

medios diversos. 

 

Dispositivos móviles. Un dispositivo móvil se puede definir como un aparato de 

tamaño pequeño, con algunas capacidades de procesamiento, con conexión 

permanente o intermitente a una red, con memoria limitada, que ha sido diseñado 

específicamente para una función, pero que puede llevar a cabo otras funciones más 

generales. 

 

Egreso: Es el acto de cumplir integralmente con los requisitos de los planes y 

programas de estudio, así como los establecidos en el presente reglamento. 

 

Equivalencia: Es la validez de estudios que, para fines académicos de ingreso, se 

otorga a los estudios realizados en distintos tipos o niveles educativos de instituciones 

nacionales, debidamente reconocidas por la Ley General de Educación. 

 

Evaluación: Tiene por objeto identificar en qué medida los estudiantes han 

desarrollado un mejor desempeño en la resolución de los problemas que se les 

presentan y se les presentarán a lo largo de la vida utilizando los conocimientos, 

habilidades de pensamientos, destrezas y actitudes que les permitirán contar con las 

competencias requeridas para hacerlo, con base al modelo educativo. 
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Evaluación ordinaria: Evaluación que presentan los alumnos al concluir el ciclo lectivo, 

con el fin de valorar el aprovechamiento del sustentante en la asignatura 

correspondiente al Plan de Estudios. 

 

Exámenes de regularización académica: Evaluación que presentan los alumnos, si 

cumplen con los requisitos, por no aprobar alguna de las asignaturas cursadas en un 

ciclo lectivo en periodo regular. 

 

Exámenes a título de suficiencia: Evaluación que presentan los alumnos, si cumplen 

con los requisitos, por no aprobar alguna de las asignaturas presentadas en examen 

extraordinario y/o materias de ciclos lectivos anteriores. 

 

Todas las asignaturas que el alumno tenga como no acreditadas de ciclos lectivos 

anteriores al último cursado, se consideran como “Título de suficiencia”. 

 

Todas las asignaturas no acreditadas, como resultado de la equivalencia o revalidación 

se consideran como “Título de suficiencia”.  

 

Examen profesional: Es un acto solemne que se realizará en forma individual con el 

objetivo de valorar en conjunto los conocimientos generales del sustentante en su 

programa académico; que defienda un trabajo recepcional; que demuestre su 

capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y que posee criterio profesional. 

 

Historial académico: Listado de asignaturas que el alumno debe cursar de acuerdo 

con el reconocimiento de validez oficial de estudios, en donde se indica las cursadas, 

no cursadas, aprobadas y no aprobadas. 

 

Inscripción: Es el trámite mediante el cual un aspirante adquiere la calidad de alumno 

o estudiante. 

 

Modalidad híbrida. Es la modalidad de enseñanza que combina elementos 

presenciales y en línea, con la finalidad de propiciar aprendizajes en los estudiantes. 

 

Periodo: De acuerdo con el nivel y modalidad puede ser semestre, cuatrimestre o 

módulo. 

 

Periodo de regularización: Tiempo establecido por la institución para que el alumno 

presente exámenes de regularización. 
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Plagio. Es el uso de información, prototipos, proyectos o elementos de ellos, como 

propios, omitiendo la cita y referencia correspondiente. 

 

Prácticas curriculares. Es el conjunto de horas prácticas que el alumno de nivel 

técnico superior, universitarios o licenciatura debe cumplir como parte de la currícula 

y que se desarrollan en sitio para fortalecer su formación profesional. 

 

Prácticas profesionales: Son las actividades realizadas por estudiantes de nivel 

técnico superior, universitarios o licenciatura escolarizada en empresas e instituciones, 

públicas y/o privadas, que tienen por objeto complementar la formación del 

estudiante, ayudándolo a desarrollar habilidades y capacidades profesionales y a 

vincular la teoría con la práctica. 

 

Procedimiento interno. Es una serie de actos que se siguen con la finalidad de 

resolver conflictos que se susciten entre la Comunidad Universitaria, con base en 

evidencias que se ofrecen, mismas que deberán guardar estrecha relación con los 

hechos aducidos al acto reclamado y la expresión concreta en cada caso de que es lo 

que se pretenda demostrar 

 

Pronto pago: Se refiere al beneficio de descuento económico en Colegiaturas que se 

aplica realizando el pago los primeros cinco días naturales de cada mes, sobre costos 

ordinarios y no aplicable con otro beneficio de tipo económico.   

 

Protocolo de examen profesional. Acto solemne de presentación y defensa del 

proyecto de titulación frente al sínodo asignado.  

 

Recurso: Repetición de curso que realizan los alumnos que no aprobaron alguna 

asignatura. 

 

Reinscripción: Es el trámite semestral, cuatrimestral, trimestral o modular que debe 

efectuar el alumno al vencimiento de su inscripción, la cual debe renovar para seguir 

cursando sus estudios en las fechas señaladas para tal fin. 

  

Revalidación: Es la validez de estudios que, para fines académicos de ingreso, se 

otorga a los estudios realizados en cualquier institución educativa extranjera, 

debidamente establecida conforme a la Ley General de Educación y demás aplicables. 

 

RVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios. 
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Servicio social: Es la actividad eminentemente formativa y temporal que será 

obligatoria de acuerdo con lo señalado por la ley y que desarrolla en los estudiantes 

de educación superior una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad. 

 

SEP: Secretaría de Educación Pública. 

 

SE: Secretaría de Educación  

 

Sustentante. Egresado que defiende una tesis, un proyecto de titulación o una 

posición ideológica. 

 

Titulación: Es la acción de obtener el título profesional o de grado, habiendo cumplido 

con el plan y programa de estudios y los requisitos establecidos en este Reglamento. 

 

Artículo 3. El Centro Universitario Milenium se guía a través de principios y políticas 

reflejadas en nuestra filosofía organizacional mediante lo siguiente:  

 

I. MISIÓN 

 

Formar Profesionistas altamente capacitados en el ámbito académico, científico y 

tecnológico, que les permita ser líderes competentes en el mundo globalizado, con un 

alto desarrollo humano y sentido de acción por el desarrollo y bienestar social. 

 

 

II. VISIÓN 

  

Ser una institución líder en la región centro y sureste del país, consolidada a través de 

una manifiesta responsabilidad social de formar recursos humanos que respondan a 

los desafíos que la sociedad exige, así como de trascender a través de las generaciones 

por su calidad académica y formación humanista. 

 

III. VALORES  

 

Centro Universitario Milenium promueve los siguientes: 

  

⮚    Respeto a la individualidad de las personas, a su singularidad y a su condición de 

sujetos generadores de conocimiento. 
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⮚      Solidaridad hacia la producción colectiva de conocimiento. 

  

⮚      Compromiso con la excelencia y la calidad. 

⮚      Responsabilidad para formar liderazgos que sean agentes de transformación y 

desarrollo social.  

  

⮚ Integridad para hacer lo correcto, demostrando firmeza y probidad en las 

acciones. 

 

IV. PRINCIPIOS 

 

Los principios académicos que guían las políticas y actividades institucionales son los 

siguientes: 

  

⮚      Promover la innovación y la creatividad. 

⮚      Procurar crecientes niveles de calidad en la educación. 

⮚     Desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas que favorezcan una interacción 

crítica en el contexto global actual. 

 

V. POLÍTICA DE CALIDAD 

 

El Centro Universitario Milenium concibe a la calidad en un marco estratégico que 

permita contribuir a la mejora continua de todas sus actividades, ello implica una 

atención permanente tendiente a la optimización de los procesos de formación, 

investigación, extensión, áreas de gestión administrativa, servicios y soporte, 

trabajando para la satisfacción de la comunidad universitaria y demás partes 

interesadas. 

 

VI. PERFIL DE EGRESO 

 

El egresado del Centro Universitario Milenium es un profesional con una formación 

integral permanente que le permite comprender, analizar y contribuir al desarrollo 

humano desde diversas perspectivas académicas para el mejoramiento inclusivo de 

una sociedad más equitativa. 
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VII. COMPETENCIAS PROFESIONALES 

 

Por ello, la formación integral que el Centro Universitario Milenium ofrece está 

acompañado de una base sólida de competencias profesionales para el ejercicio de 

diario de su profesión, a saber:  

 

Formación Integral: Los egresados del Centro Universitario Milenium se 

distinguen por su formación integral, la cual abarca no solo el desarrollo académico y 

profesional, sino también el crecimiento personal y ético pues están comprometidos 

con el aprendizaje continuo y el enriquecimiento pleno de sus dimensiones personales: 

Humano, social, trascendental e intelectual.   

 

 Pensamiento Reflexivo y Crítico: Los egresados del Centro Universitario 

Milenium poseen habilidades de pensamiento reflexivo y crítico, lo que les permite 

analizar de manera profunda e indagatoria la contextualización de la información, así 

como cuestionar y proponer soluciones innovadoras a los problemas que giran en su 

entorno. 

  

 Acción ética y Responsabilidad Social: Consolidados en principios éticos 

sólidos, los egresados del Centro Universitario Milenium comprenden su 

responsabilidad social como ciudadanos responsables que están comprometidos con 

la promoción del bien común, la justicia equitativa, el respeto por la diversidad cultural 

y el medio ambiente. 

  

 Innovación y creatividad: Centro Universitario Milenium fomenta en los 

egresados la capacidad de pensar de manera creativa e innovadora. Están preparados 

para enfrentar. con las herramientas pertinentes. los desafíos del siglo XXI, 

proponiendo soluciones originales y disruptivas que contribuyan al progreso social, 

económico y cultural. 

  

 Aprendizaje Permanente: Los egresados del Centro Universitario Milenium 

son conscientes de la importancia del aprendizaje permanente en un mundo 

cosmopolita en constante evolución, por ello están comprometidos con su desarrollo 

profesional y personal continuo, buscando siempre oportunidades para adquirir 

nuevos conocimientos y habilidades a lo largo de su vida. 

  

 Liderazgo y Emprendimiento social: Los egresados del Centro Universitario 

Milenium están preparados para ejercer un liderazgo ético, social y transformador en 
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los diferentes ámbitos de la sociedad. Atendidos desde la licenciatura que se han 

estudiado profesionalmente ya que poseen la capacidad de emprender proyectos 

innovadores, contribuyendo al desarrollo económico y social de su comunidad.  

  

NUESTRO AGENTE DIFERENCIADOR:  

El egresado del Centro Universitario Milenium se distingue por su capacidad para 

comprender y transformar la realidad desde una perspectiva humanista, 

contribuyendo al enriquecimiento científico, cultural y al progreso social desde lo local 

hasta lo global.  

 

TÍTULO SEGUNDO  

ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL 

 CAPITULO I  

DE LA ORGANIZACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

 

Artículo 4. El Centro Universitario Milenium está organizado de la siguiente manera: 

 

I. Junta de Gobierno 

II. Consejo Académico Universitario 

III. Dirección General  

IV. Direcciones de Facultades o Áreas Estratégicas 

V.  Coordinaciones y/o Departamentos 

 

Artículo 5. Es facultad desde la Junta de Gobierno hasta la Dirección General, resolver 

sobre los casos extraordinarios no previstos en el presente reglamento, siempre que 

no contravengan las disposiciones del mismo. 

 

Artículo 6. El Calendario Escolar establece la mayoría de las actividades académicas 

que desarrolla el Centro Universitario Milenium, las cuales serán asignadas conforme 

a la Secretaria de Educación Pública y al Consejo Académico Universitario. 

 

Artículo 7. El calendario se publicará previo al inicio de cada ciclo escolar, tanto para 

el plan semestral como para el plan cuatrimestral, en los diferentes medios según se 

considere pertinente y oportuno, como página institucional de internet, redes sociales 

y de forma impresa en las oficinas y áreas comunes para conocimiento de toda la 

comunidad universitaria. 
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Artículo 8. Los Periodos Escolares serán definidos de forma cuatrimestral y semestral, 

conforme calendario establecido por las autoridades educativas y el consejo 

académico universitario. 

 

CAPÍTULO II.  

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIÓN 

 

 

Artículo 9. Es responsabilidad de Centro Universitario Milenium brindar servicio 

educativo a todos los estudiantes matriculados que cumplan con los requisitos 

académicos y administrativos que señala el presente reglamento para su permanencia 

en la institución. 

 

Artículo 10. Centro Universitario Milenium se responsabiliza de diseñar, ejecutar 

y actualizar los planes y programas de estudio que atenderán lo siguiente: 

 

I. Vigencia de los conocimientos impartidos; 

II. Atención a las necesidades de formación de profesores y estudiantes; 

III. Avances en la disciplina y área específica; y 

IV. Ejercicio sensible, reflexivo, crítico, propositivo y creativo sobre la atención y 

solución de las necesidades y problemas del entorno. 

 

Artículo 11. Las autoridades y colaboradores de la institución tienen dentro y fuera 

de la universidad la obligación y responsabilidad de cumplir y hacer cumplir con 

honradez, legalidad, lealtad e imparcialidad, eficacia, eficiencia el presente reglamento, 

así como el desempeño de las funciones que le han sido encomendadas, privilegiando 

y salvaguardando en todo momento el bienestar de la institución y la comunidad 

universitaria. 
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TÍTULO TERCERO  

DEL ALUMNO 

CAPÍTULO I  

DEL INGRESO Y EGRESO  

 

Artículo 12. Centro Universitario Milenium podrá aceptar alumnos en las diversas 

Áreas, Escuelas o Facultades, reservándose en todo momento el derecho de admisión 

según convenga a los intereses propios de la misma institución. Asimismo, el Centro 

Universitario Milenium se faculta para determinar el monto de las colegiaturas y cuotas 

según lo considere pertinente y los incremente en tiempo y forma. 

 

Artículo 13. Queda reservado al Director General el derecho de suspensión de una 

admisión, cuando con elementos objetivos y válidos, considere que hay lugar para la 

revisión del caso, el cual libremente ratificará o rectificará su dictamen. 

 

Artículo 14. El Centro Universitario Milenium seleccionará a sus alumnos tomando en 

cuenta su capacidad jurídica, académica y las condiciones de salud de los mismos. 

 

Artículo 15. Para ingresar al Centro Universitario Milenium será indispensable que el 

aspirante haya concluido totalmente el nivel educativo anterior; solicite su inscripción 

y acepte las disposiciones del presente reglamento. 

 

Artículo 16. Los aspirantes a ingresar que sean admitidos, adquieren la condición de 

los alumnos y/o estudiantes con todos los derechos y obligaciones que se establecen 

en reglamentos y disposiciones generales. 

 

Artículo 17. Para la inscripción el aspirante deberá entregar al Centro Universitario 

Milenium, la solicitud de inscripción al nivel académico correspondiente con la 

siguiente documentación:  

 

I. Para nivel Licenciatura: 

a) Extracto de acta de nacimiento o acta de nacimiento electrónica 

b) Copia simple del CURP 

c) Certificado de bachillerato o equivalente, legalizado cuando sea aplicable 

d) Firmar responsiva de conformidad con el Reglamento Institucional 

 

II. Para Especialidad o Maestría: 
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a) Extracto de acta de nacimiento o acta de nacimiento electrónica 

b) Copia simple del CURP 

c) Copia de Cédula Profesional a color 

d) Copia de Título Profesional a color  

e) Carta de OTEM (Opción de Titulación por Estudios de Maestría) cuando sea 

aplicable. 

 

III. Para Doctorado 

a) Extracto de acta de nacimiento o acta de nacimiento electrónica. 

b) Copia simple del CURP 

c) Copia de Cédula Profesional de Maestría 

d) Copia de Grado de Maestría 

e) Carta de OTED (Opción de Titulación por Estudios de Doctorado) cuando sea 

aplicable. 

f) Síntesis curricular. 

 

 

Artículo 18. Al momento de su inscripción el alumno que no cuente con la 

documentación completa que acredite la terminación del nivel anterior, deberá firmar 

una carta compromiso para la entrega de dicha documentación señalando un plazo 

perentorio de hasta sesenta días, de no hacerlo será dado de baja del programa 

académico en que haya estado inscrito sin reconocerle estudio alguno y sin devolución 

económica. 

 

Artículo 19. Una vez inscrito, recibirá un registro del cuatrimestre o semestre que 

cursará en el grupo correspondiente. Para efectos de identificación deberá obtener su 

credencial, conforme al procedimiento establecido. Una vez concretado su proceso de 

inscripción, si el alumno decide no incorporarse a estudiar en nuestra institución se 

dará de baja sin devolución económica alguna correspondiente a las cuotas asignadas. 

De ninguna manera será transferible dicho monto económico a cualquier otro alumno, 

familiar o conocido que se encuentre estudiando en la institución. 

 

Artículo 20. Para inscribirse al siguiente periodo escolar, el alumno tiene la 

responsabilidad y obligación de gestionar dicho trámite a título personal e individual 

y de no hacerlo así, el alumno deberá sujetarse a las condiciones o sanciones que el 

comité institucional determine según sea el caso. Los estudiantes que se encuentren 

en el estatus de alumno regular, deberán haber acreditado todas las asignaturas 

cursadas en el cuatrimestre o semestre inmediato anterior. No tener adeudos de libros 
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a biblioteca, no adeudo de materiales en los laboratorios, ni adeudos económicos en 

el Departamento Administrativo. 

 

Artículo 21. Para que un alumno renueve su inscripción, deberá pagar el monto 

establecido para la cuota semestral o cuatrimestral según corresponda, así como tener 

de conformidad el listado de materias a cursar en el periodo. 

 

Artículo 22. Los alumnos que por cualquier motivo dejen de inscribirse por un periodo 

escolar deberán, en caso de reingresar al Centro Universitario Milenium, atenerse a las 

disposiciones que al respecto emita la Coordinación Académica y/o Dirección General, 

cumpliendo inicialmente con todos los trámites que para el caso estipulan las 

instrucciones emitidas por la institución. 

 

Artículo 23. Cuando un alumno ha interrumpido sus estudios y al solicitar su 

reinscripción el plan de estudios vigente fuera diferente al cursado originalmente, este 

se tendrá que someter a los procedimientos de convalidación que la autoridad oficial 

educativa establezca. 

 

Artículo 24. Para aspirantes con estudios en México es necesario entregar el 

departamento de admisiones la documentación que establezca la autoridad educativa 

para tales efectos además de la prevista por el Centro Universitario Milenium.  

 

Artículo 25. El aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado estudios en 

el extranjero, deberá entregar al Departamento de Control Escolar su revalidación o 

equivalencia de estudios con la autorización oficial respectiva. 

 

Artículo 26. Para formalizar su inscripción, los alumnos de nuevo ingreso deberán 

entregar el original de la documentación referida a su identidad y escolaridad. En el 

caso de alumnos de nacionalidad extranjera, adicionalmente, deberán presentar las 

constancias de su situación migratoria y de la revalidación de sus estudios. Lo anterior, 

de acuerdo al procedimiento establecido por la autoridad correspondiente. 
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CAPÍTULO II 

 DE LA PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS 

 

Artículo 27. En el estatus académico se distinguirán las figuras de: 

 

a) Egresado: El estudiante que haya concluido y acreditado por completo el plan y 

programa de estudios diseñado para la Licenciatura o Posgrado que cursó. 

 

b) Alumno Regular: Es el estudiante que cursa actualmente alguno de los planes y 

programas de estudio de la institución, se encuentran debidamente inscrito y 

matriculado por el departamento administrativo. 

 

c) Baja Temporal: Es el estudiante que previamente y por escrito ha solicitado a la 

Institución su baja momentánea del plan y programa de estudios que al momento se 

encuentra cursando, mismo al que podrá reincorporarse siempre y cuando no se haya 

modificado el plan de estudios, de lo contrario deberá cursar las materias modificadas. 

 

d) Baja Definitiva: Es el estudiante que ha causado baja de forma permanente en la 

institución, derivado de su propia decisión, por alguna falta grave o bien ha dejado de 

asistir. 

 

 

Artículo 28. Se entiende por equivalencia el proceso por el cual el Centro Universitario 

Milenium determina cuáles asignaturas o bloques de asignaturas cursadas y 

aprobadas por el solicitante en una Universidad o Instituto de Educación Superior, 

equivalen a asignaturas o bloques de asignaturas que forman parte del plan de 

estudios de una determinada Licenciatura que se cursa en el Centro Universitario 

Milenium. 

 

Artículo 29. El aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado estudios en 

el extranjero, deberá entregar al comité de admisión su revalidación o equivalencia de 

estudios con la autorización oficial respectiva. 

 

Artículo 30. El aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado estudios 

similares a los solicitados en otra institución del sistema educativo nacional distinto al 

Centro Universitario Milenium, deberá entregar al comité de admisión convalidación 

de estudios respectivos así como copia de los programas de estudios de las materias 
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en cuestión y cubrir los requisitos según determina la normatividad SEP y los del 

Centro Universitario Milenium. 

 

CAPÍTULO III  

DE LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS 

 

Artículo 31. Es requisito para la aprobación de cada una de las asignaturas, que el 

estudiante asista como mínimo el 85% total de sus horas clase. 

 

Artículo 32. Tres retardos darán origen a una falta y una falta será igual al 5% del total 

de horas clase de la asignatura en cuestión. 

 

Artículo 33. Las clases se imparten de manera general en modalidad presencial, 

sabatina, mixta, híbrida o en línea dependiendo del sistema al que se inscriba el 

alumno, salvo causas de fuerza mayor y se aplica para cada caso lo siguiente:  

 

I. Sistemas escolarizado, sabatino y mixto, las clases se imparten en las aulas 

designadas por la programación de horarios; 

 

II. Sistema Milenium online y/o distancia, las clases se imparten en las plataformas 

autorizadas por la Institución; 

 

III. En las clases a distancia o clases de forma híbrida, aplica lo siguiente: 

 

a. Las clases se imparten en las plataformas autorizadas por la institución. 

b. Se debe tener activada la cámara, y los alumnos deben tener una presencia acorde 

a la situación. 

c. El micrófono debe permanecer cerrado, a menos que el alumno pida la palabra, lo 

cual implica su participación o tenga que contestar al docente o a sus compañeros; 

d. El lugar debe ser el adecuado para desarrollar el aprendizaje, bien iluminado, sin 

medios que generen ruido o distraigan la concentración del alumno o grupo; 

e. Los alumnos deben conectarse a las horas indicadas en los horarios asignados 

teniendo el mismo tiempo de espera que las clases presenciales para ingresar; el 

retardo se considera falta o lo que indique el docente en su Planeación Académica (se 

reflejan las actividades que llevará a cabo el docente a lo largo del semestre o 

cuatrimestre, los temas que tiene que impartir, así como las horas y el objetivo de cada 

uno de los contenidos planeados); 
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f. No realizar actividades diferentes a las de la clase, como comer, revisar cualquier 

dispositivo móvil en situaciones diferentes a las clases,  

g. Avisar al docente si se va a abandonar la clase, ya que puede ser motivo de falta; 

h. Atender las indicaciones del docente para el pase de asistencia; 

i. Todas las indicaciones para clases presenciales que se derivan de este reglamento. 

j. Se prohíbe la grabación de las clases, salvo previa autorización de la Coordinación 

Académica. 

k. Se prohíbe la proyección de la clase a personas ajenas al grupo.  

 

Artículo 34. Los alumnos deberán tener una asistencia mínima a clases del 85% por 

periodo de evaluación.  

 

Los grupos que incurran en faltas colectivas estarán sujetos a lo siguiente: 

I. En faltas colectivas, la Coordinación Académica notificará al docente y a la Dirección 

General que se dé la clase por vista y se evalúe en la clase siguiente;  

II. En el nivel de Licenciatura, con tres faltas colectivas, se cierra la asignatura, se reporta 

como reprobada para todo el grupo y sin que represente disminución en los pagos;  

 

CAPÍTULO IV  

DE LOS JUSTIFICANTES E INASISTENCIA 

 

Artículo 35. Se entenderá como una falta la inasistencia y/o ausencia del estudiante 

en el salón de clase o actividad en la cuál sea requerida su presencia. 

 

Artículo 36. Queda a consideración de la Coordinación Académica o la Dirección 

General la expedición de los justificantes siempre y cuando la falta haya sido por causa 

de fuerza mayor, misma que amerite la ausencia del estudiante en clase y éste deberá 

entregar justificante médico u otro documento que compruebe la causa de la falta 

justificable, quedando a reserva de la Dirección General autorizar la justificación de 

faltas en situaciones o casos especiales. 
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CAPÍTULO V  

DE LAS BAJAS 

 

Artículo 37. Los alumnos tendrán derecho a solicitar su baja en los supuestos 

siguientes:  

 

I. Baja Definitiva. Cuando el alumno manifieste por escrito que ya no tiene interés de 

continuar sus estudios en la institución; en caso de ser menor de edad dicho trámite 

lo podrá realizar la persona autorizada por el alumno en los documentos de 

inscripción, el padre o tutor o apoderado legal autorizado y en su defecto presentar 

carta poder simple con copia del INE /IFE; 

 

II. Baja temporal. Es aquella que tramita el alumno ante la Coordinación Académica 

por incumplimiento de materias no acreditadas en las fechas establecidas, porque deja 

de asistir rebasando el 15% o más de inasistencias, o porque a razón del alumno tiene 

una causa justificada para interrumpir sus estudios, o la que tramita Servicios Escolares 

por falta de documentos. 

 

Artículo 38. Se considera Baja definitiva por expulsión: Cuando un alumno por causas 

imputables a su conducta, se determina por dictamen de la Coordinación Académica 

y es avalado por la Dirección General; 

 

CAPÍTULO VI.  

TIEMPO DE PERMANENCIA 

 

Artículo 39. Se establecen como plazo para terminar un plan de estudios los 

siguientes: 

 

I. Licenciatura, seis años, y 

 

II. Posgrado, cuatro años.  Quienes interrumpan sus estudios y estén en el plazo que 

contempla el presente reglamento y deseen continuar cursando la carrera con un plan 

de estudios diferente, deberán hacerlo a partir de un proceso de convalidación, y bajo 

la autorización de la Coordinación Académica correspondiente aunado a los 

lineamientos que para tal efecto emita la autoridad educativa correspondiente. 

 

Artículo 40. El alumno tendrá derecho a suspender hasta por dos periodos sus 

estudios sin que por ello se le cuente como tiempo de permanencia, siempre que 
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exista una causa plenamente justificada y dé aviso por escrito a la Coordinación 

Académica y Departamento de Control Escolar y no rebase el tiempo de actualización 

del Plan de Estudios. 

 

Artículo 41. No podrán continuar sus estudios aquellos alumnos que: 

I. Reprueben por segunda vez un periodo, y 

 

II. Los alumnos que no terminen sus estudios en el plazo señalado, conservarán 

únicamente el derecho a acreditar las asignaturas faltantes de los periodos que 

cursaron por medio de exámenes a título de suficiencia, siempre que el total de éstas 

no rebase el 10% de créditos. 

 

CAPÍTULO VII.  

DE LA EQUIVALENCIA, REVALIDACIÓN, Y CONVALIDACIÓN DE ESTUDIOS 

 

Artículo 42. El Centro Universitario Milenium podrá hacer la equivalencia de los 

estudios realizados en otras instituciones de Educación Superior, que formen parte del 

Sistema Educativo Nacional y revalidar los estudios de las instituciones extranjeras, 

siempre y cuando haya equivalencia con los estudios que ofrece la institución. 

 

Artículo 43. El alumno que solicite equivalencia de estudios deberá presentar ante el 

Departamento de Control Escolar la documentación siguiente: 

 

I. Acta de nacimiento o documento equivalente, certificados, boletas de calificaciones, 

diplomas, constancias, títulos o grados que amparen los estudios objeto de la solicitud, 

deberán acompañarse de la traducción libre al español. 

 

II. Constancia con la que se demuestre los periodos en que se cursaron los estudios, 

las asignaturas, las calificaciones de estas y, en su caso, los créditos. 

Para elaborar la equivalencia de las asignaturas se utiliza la tabla de correspondencia 

de la misma Secretaría de Educación. 

 

III. Será improcedente la revalidación cuando se solicite respecto de estudios que no 

cuenten con validez oficial en el sistema educativo del país de origen de los planes y 

programas de estudio correspondientes (Se revisa el listado en el portal electrónico 

institucional de la Secretaría). 
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Artículo 44. La admisión por equivalencia o revalidación de estudios queda sujeta a 

la autorización de la opinión técnica de la autoridad educativa, misma que se elaborará 

con los criterios que establezca la Dirección de Control Escolar o la instancia 

equivalente, y a la presentación de la resolución oficial emitida por la Secretaría de 

Educación Pública, sin que el contenido del mismo sea vinculante para el Centro 

Universitario Milenium. La resolución no será necesaria si se cuenta con Tablas de 

Correspondencia autorizada por la SEP.  

 

Artículo 45. El Centro Universitario podrá acreditar sin trámite de equivalencia las 

asignaturas de los planes de estudio que hayan sido aprobadas por el alumno y sean 

comunes con otros programas educativos de la Universidad, y cumplan con lo 

siguiente: 

 

I. Se encuentren regulares en sus asignaturas, documentos y no tengan adeudos 

económicos, y los planes y programas sean similares; 

 

II. En el caso de convalidaciones a distintos programas académicos, las materias con la 

misma clave, el mismo nombre o contenidos con similitud de más del 75%, serán 

reconocidas, y 

 

III. Las materias que se hayan cursado en universidades nacionales o extranjeras con 

las que la Universidad tenga convenio de intercambio. 

 

Artículo 46. Para la admisión por equivalencia o revalidación de asignaturas se 

respetarán los siguientes criterios:  

 

I. Únicamente se considerarán las asignaturas con calificación mínima de 8.0 o su 

equivalente en otra escala de calificación. En caso de haber dos asignaturas seriadas a 

equivaler, si la calificación de la segunda seriada es igual o superior a 8.0, y la anterior 

es aprobatoria, aunque no alcancen el 8.0, se aceptará la equivalencia de ambas con 

sus respectivas calificaciones; 

 

II. Que al menos coincidan en el 60% de los contenidos programáticos de las 

asignaturas a equivaler; 

 

III. El máximo que se podrá equivaler será el 50% por cada periodo de las asignaturas 

del plan de estudios vigente. La Comisión de Validación de Equivalencias / 

Convalidación podrá autorizar un porcentaje mayor sin rebasar el 80%; en el caso de 
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convalidaciones del mismo programa académico cursado en alguno de los campus del 

Centro Universitario Milenium, se podrá hacer al 100%; 

 

IV. Si el alumno presenta dos materias cursadas y aprobadas para equivaler por una 

asignatura, por equivalencia de contenidos superiores al 60%, la calificación que se 

asentará en la asignatura a equivaler será el promedio de las dos materias aprobadas, 

siempre y cuando el promedio de ambas sea igual o superior a 8.0 o su equivalente 

en otra escala de calificación; 

 

V. Si el alumno proviene de un plan de estudios anual, la Dirección de Control Escolar 

o instancia equivalente deberá autorizar expresamente el pre-dictamen que se 

presentará a la Secretaría de Educación Pública para la emisión del documento de 

equivalencia o revalidación de estudios que corresponda; 

 

VI. Si el alumno proviene de un plan de estudios cuatrimestral o trimestral, no se podrá 

equiparar a estudios de tipo semestral si no se cumple con el 95% de los contenidos, 

y. 

 

VII. Los pagos de las asignaturas que no se contemplen dentro del dictamen se harán 

de acuerdo con los lineamientos y costos vigentes. 

 

CAPÍTULO VIII  

DE LAS EVALUACIONES 

 

Artículo 47. Se entiende por evaluación la valoración de conocimientos, actitudes, 

habilidades y rendimiento académico del alumno. 

 

Artículo 48. Acreditación es el proceso por el cual un alumno cumple con las 

actividades educativas y criterios de evaluación de las asignaturas y con los requisitos 

curriculares. 

 

Artículo 49. La acreditación de una asignatura se consigue al lograr los objetivos de 

aprendizaje y satisfacer los requerimientos de la misma, obteniendo así los créditos 

correspondientes. 

 

Artículo 50. La evaluación del Servicio Educativo es un medio para: 

I. Elevar la calidad académica institucional. 

II. Compartir experiencias exitosas aplicables a distintas realidades. 
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III. Optimizar experiencias de formación profesional. 

IV. La evaluación en diferentes momentos permite visualizar el desempeño de la y 

el docente con mayor objetividad. 

V. Es una oportunidad para promover procesos metacognitivos en los docentes y 

en los estudiantes. 

 

Artículo 51. La evaluación académica tiene como finalidad general conocer el 

rendimiento, aptitudes y destrezas de los estudiantes en todas y cada una de las 

asignaturas, y en su caso también conocer el resultado del desempeño académico. 

 

Artículo 52. Las evaluaciones académicas tendrán por objeto: 

a) Que el profesor disponga de los elementos para valorar la eficiencia de su enseñanza 

y/o aprendizaje del alumno. 

b) Que el estudiante conozca el nivel de logro que ha alcanzado respecto de los 

objetivos de la asignatura y el programa académico que cursa. 

c) Que mediante la calificación obtenida se pueda dar testimonio del aprendizaje del 

estudiante. 

 

Artículo 53. Los profesores estimarán el logro de los objetivos del aprendizaje en los 

estudiantes, de las siguientes formas: 

a) Apreciación de los conocimientos y habilidades o actitudes adquiridas por el 

estudiante durante el curso; mediante su participación en las clases; su desempeño en 

los ejercicios, prácticas y trabajo. 

b) Apreciación de los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por el 

estudiante, mediante los resultados obtenidos en las evaluaciones de periodo que 

sustente durante el periodo de estudio. 

 

Artículo 54. La forma de evaluar la dará a conocer el profesor al entregar el desarrollo 

temático a los alumnos y a la coordinación de la licenciatura que le corresponda, al 

inicio del periodo. 

 

Artículo 55. En el Centro Universitario Milenium las evaluaciones serán de los 

siguientes tipos: 

I. Parciales; 

II. Finales; a) Ordinarias; b) De regularización. 

 

Artículo 56. La calificación final de una asignatura es el total de las 2 evaluaciones 

parciales y el examen ordinario en la modalidad cuatrimestral. Así como 2 evaluaciones 
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parciales y un examen ordinario para la modalidad semestral con la siguiente 

ponderación: 

 

I. Periodos Cuatrimestrales: Exámenes Parciales, valor máximo del 20% cada uno 

y Examen Ordinario, valor máximo del 30% de la calificación final. 

II. Periodos Semestrales: Dos exámenes parciales, valor máximo del 20% y Examen 

Ordinario, valor máximo del 30% de la calificación final. 

III. En ambos casos el puntaje restante para llegar a un total de 100% será resultado 

de la evaluación de tareas, trabajos, asistencia y participaciones del estudiante.  

La Coordinación Académica previa autorización de la Dirección General, podrá adecuar 

los porcentajes de acuerdo a las necesidades, naturaleza funcionalidad y dinámica de 

cada Programa de Estudios.  

 

Artículo 57. Se entiende por evaluación ordinaria aquella que el alumno presentará a 

término del cuatrimestre o semestre según corresponda, de los estudios en el que está 

inscrito. El examen ordinario final será preferentemente por escrito o bien cualquier 

otra forma que se haya establecido previamente en la planeación Docente, lo aplicará 

el o la Docente de la materia y podrá ser supervisado por el Coordinador Académico 

de la Escuela o Facultad y en casos especiales, podrá ser aplicado por el Coordinador 

de la Licenciatura o alguna de las autoridades competentes de la institución según 

corresponda. 

 

Artículo 58. Se entiende por evaluación extraordinaria y/o de regularización aquella 

que se efectúa en periodos predeterminados en el caso de alumnos que no acreditaron 

una asignatura al sustentar los exámenes ordinarios finales, que estuvieron inscritos y 

asistieron cuando menos al 60% del curso regular, para tener derecho a presentar 

examen extraordinario y/o de regularización y/o a título de suficiencia debe el alumno 

presentar examen ordinario. 

 

Artículo 59. Los exámenes de periodo (parciales) tendrán un valor máximo de 7 

puntos, el puntaje restante corresponderá a la participación en clase, trabajos, 

prácticas y tareas presentadas conforme lo establecido en la Planeación Docente. 

 

Artículo 60. En los exámenes ordinarios, de regularización y/o extraordinarios y a 

título de suficiencia, la calificación será la que obtenga directamente sin asignarle 

ningún otro rubro académico. 

 

Artículo 61. Los exámenes ordinarios tendrán un valor máximo de 7 puntos. 
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Artículo 62. En las Licenciaturas cuyo plan de estudios sea cuatrimestral, tendrán 

derecho a un examen ordinario de no aprobar este último examen, recursarán la 

materia que no hayan acreditado en extraordinario y/o regularización, en el siguiente 

periodo en el que la asignatura esté disponible. 

 

Artículo 63. En el nivel académico de Posgrado no habrá exámenes de regularización 

o extraordinarios, por lo tanto, materia reprobada será una materia que deberá ser 

recursada en el periodo inmediato siguiente en que se encuentre disponible. 

 

Artículo 64. Los alumnos del nivel posgrado tendrán únicamente dos oportunidades, 

una en examen Ordinario y la otra será recursar la materia y presentando nuevamente 

examen ordinario. 

 

Artículo 65.  Los alumnos tendrán derecho a presentar exámenes de periodo regular 

siempre y cuando tengan cubierto el 80% de asistencia a la materia y para sabatino 

será el 70% además de estar al corriente en sus pagos de colegiatura. 

 

Artículo 66. Los alumnos tendrán derecho a examen ordinario final siempre y cuando 

tengan el 80% de asistencia al curso, no adeuden documentación escolar y estén al 

corriente en el pago de sus colegiaturas, de lo contrario no se reconocerá la calificación 

obtenida durante el cuatrimestre y tendrán que presentarse a examen de 

regularización. 

 

Artículo 67. Los exámenes de periodo y el examen ordinario final, se realizará en los 

días señalados en el calendario escolar y de acuerdo a lo programado por la 

Coordinación Académica o Dirección General. 

 

Artículo 68. Los exámenes extraordinarios se efectuarán en los periodos señalados en 

el calendario escolar. Los exámenes deberán ser escritos y en concordancia con los 

contenidos programáticos autorizados. 

 

Artículo 69. Las materias de carácter práctico como clínicas, talleres, seminarios, etc. 

No podrán ser acreditadas por medio de examen extraordinario. Estas materias solo 

podrán aprobarse en examen ordinario final. 

 

Artículo 70. En caso de reprobar el 50% o más de las asignaturas correspondientes al 

periodo cursado, el alumno deberá recursar dicho periodo automáticamente. 

 



23 
 

Artículo 71. En un periodo de exámenes de regularización los estudiantes tendrán 

derecho a presentar hasta tres exámenes por periodo. 

 

Artículo 72. En caso de reprobar menos del 49% el alumno tendrá derecho a presentar 

exámenes de regularización de los mismos y podrá reinscribirse al siguiente periodo 

escolar, siempre y cuando no tenga adeudos en el departamento administrativo. 

 

Artículo 73. Las calificaciones de los exámenes de periodo y finales en cada materia 

se expresarán en forma numérica, en escala del 0 al 10 sin decimales, la calificación 

mínima para aprobar es de 6 (seis). 

 

Artículo 74. Todo alumno tendrá la obligación de cursar los talleres, cursos y materias 

complementarias que la Institución indique, bajo los mismos lineamientos de las 

materias curriculares, en cada licenciatura. 

 

Artículo 75. En caso de que un profesor no pueda concurrir a un examen, la 

Coordinación Académica o Facultad correspondiente nombrará un sustituto. Los 

documentos serán firmados por el profesor que realizó el examen y/o Coordinador 

según corresponda. 

 

Artículo 76. Cuando un alumno no demuestre poseer los conocimientos, actitudes y 

habilidades o aptitudes suficientes para acreditar una asignatura, se expresará en los 

documentos correspondientes con la calificación que corresponda. 

 

Artículo 77. La documentación relativa a las evaluaciones y las calificaciones obtenidas 

por los alumnos deberá remitirse por los medios que se estimen pertinentes al área 

de Control Escolar, en un periodo no mayor dos días hábiles, contados a partir de la 

fecha de la evaluación. 

 

Artículo 78. En Centro Universitario Milenium habrá dos escalas de evaluación, la 

cuantitativa y la cualitativa, en la primera de ellas la calificación será de 0 a 10 puntos. 

La mínima de aprobación para todos los niveles será de 6 (seis). Sólo cuando por su 

naturaleza las actividades académicas no sean susceptibles de calificarse por la escala 

antes especificada, se empleará la cualitativa atendiendo al logro de los objetivos 

establecidos en las mismas, como acreditadas o no acreditadas, según corresponda. 
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Artículo 79. Cada programa de estudios contará con un determinado número de 

créditos por asignatura atendiendo su grado de dificultad y el tiempo destinado para 

el estudio de las mismas. 

 

Artículo 80. En casos especiales la Coordinación Académica y/o la Dirección podrán 

definir la forma de evaluar una asignatura o trabajo atendiendo su grado de 

complejidad o particularidad. 

 

Artículo 81. En caso de una bien fundada inconformidad con la calificación de un 

examen el alumno podrá solicitar una revisión donde exista la inconformidad.  

 

Se aplicará el siguiente procedimiento: 

 

I. El alumno solicitará por escrito a la Coordinación Académica de su Escuela o 

Facultad, la revisión del examen en un plazo no mayor de 24 horas después de 

publicadas o reportadas las calificaciones a Control Escolar. 

II. La Coordinación notificará al Docente y al alumno la fecha de revisión del 

examen, en un plazo no mayor de 48 horas después de la solicitud. 

 

Artículo 82. De proceder la inconformidad, la Coordinación Académica solicitará al 

Director General la autorización correspondiente para que en la Dirección o 

Departamento de Control Escolar se corrija la calificación anexando documentación 

probatoria. 

 

Artículo 83. Son causas de sanciones de la evaluación todas aquellas en las que se 

compruebe una irregularidad que pueda afectar substancialmente tanto el 

procedimiento como la calificación, ya sea por parte del Docente o del alumno. 

 

Artículo 84. Son irregularidades del procedimiento: 

I. Que no se haya cumplido con todos los requisitos académicos que solicite 

Centro Universitario Milenium, para el caso 

II. Que se sustente un examen teniendo adeudos económicos sin previo convenio 

III. Que la evaluación se haya verificado fuera de la fecha o lugar sin previa 

autorización de la Coordinación Académica o Dirección 

IV. Que los documentos relacionados con la evaluación hayan sido alterados 

fraudulentamente. 

 

Artículo 85. Son irregularidades por parte del alumno: 
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I. Que se haya comunicado en alguna forma no permitida por el profesor, durante 

la realización de la evaluación con alguno de sus compañeros o alguna otra 

persona. 

II. Que se haya obtenido indebidamente conocimiento previo de los contenidos 

del instrumento de evaluación. 

III. Que se haya realizado cualquier otro tipo de acción que se considere fraude. 

 

Artículo 86. Son irregularidades por parte del Docente: 

I. Las arbitrariedades o injusticias de la evaluación debidamente comprobadas y 

declaradas en el procedimiento respectivo. 

II. La ausencia del catedrático o de su representante autorizado por la 

Coordinación de la Escuela o Facultad. 

III. Cualquier otra impropiedad o negligencia realizada por el catedrático a juicio 

del Consejo Académico Universitario y/o la Dirección General. 

 

Artículo 87. Cuando la irregularidad la cometa el profesor, será el Coordinador 

Académico, Director de Facultad o General quien esté facultado para anular la 

evaluación y reasignarla de nueva cuenta. 

 

Artículo 88. Cuando la irregularidad la comete el Coordinador, actuando como 

catedrático de en la evaluación, será el Consejo Técnico el facultado para anularlo. 

 

Artículo 89.  En caso de error de la transcripción de la calificación final se procederá 

a la rectificación de la calificación si satisfacen los siguientes requisitos: 

 

I. Que se solicite por escrito a la Coordinación de la Escuela o Facultad 

correspondiente, dentro de las 24 horas posteriores a la publicación de las 

calificaciones. 

II. El profesor que haya firmado el acta respectiva, demuestre la existencia del error 

a la Coordinación de la Escuela o Facultad correspondiente. 

III. Que el coordinador de la Escuela o Facultad correspondiente solicite la 

autorización a la Dirección General de rectificar la calificación. 

 

CAPÍTULO IX  

DE LOS PAGOS 

 

Artículo 90. Centro Universitario Milenium percibirá por los servicios que presta 

cuotas previamente establecidas en el tabulador anual, las que podrá cambiar en cada 
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periodo escolar o año fiscal, publicándose oportunamente para conocimiento de la 

Comunidad Estudiantil en el departamento de pagos y administrativo. 

 

Artículo 91. Para efectos del presente reglamento se usará el término pago único, al 

costo total del programa académico/semestre/cuatrimestre/, que debe realizar el 

alumno al inicio de cada periodo, mismo que el alumno podrá aplicar para las opciones 

de parcialidades correspondientes. Todos los alumnos deben formalizar su pago 

dentro de los plazos fijados por la institución. 

 

Artículo 92. Los pagos se deben ajustar a lo siguiente: 

 

I. La omisión de pagos dentro de las fechas señaladas en el calendario de pagos, 

impide el registro definitivo del alumno, y como consecuencia, la falta de validez de 

los estudios realizados durante el periodo; 

 

II. El pago podrá hacerse en las instituciones bancarias determinadas por la institución 

a través de canales oficiales de comunicación; 

 

V. Para estar en registros de asistencia oficiales, el alumno no debe presentar adeudos; 

 

IV. En caso de optar por pagos en parcialidades en fechas distintas, deberán sujetarse 

a las establecidas en un convenio particular. 

 

V. Se hará un descuento del diez por ciento sobre el pago total anticipado del periodo 

si se realiza en las fechas de reinscripción ordinaria o previo a estas; 

 

VI. El que un alumno no se presente a clases, no lo absuelve de realizar sus pagos 

correspondientes hasta en tanto no formalice su baja temporal o definitiva; 

 

VII. El alumno que no esté al corriente de sus pagos no podrá ingresar a la institución 

ni gozar de los servicios educativos prestados; 

 

VIII. El alumno que solicite factura, deberá hacerlo a más tardar antes del día 28 de 

cada mes, únicamente se expedirá factura en durante el mes en que se realizó el pago; 

 

IX. El alumno podrá solicitar su estado de cuenta mensualmente y hacer las 

aclaraciones pertinentes por correo electrónico al Departamento de pagos. 
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X. El alumno que dañe algún bien mueble, propiedad de la institución, deberá reparar 

el daño, se le informará el monto para efecto de que realice el pago o en su defecto 

se le cargará el monto correspondiente a su estado de cuenta. 

 

Artículo 93. En caso de tener adeudos, el pago realizado se abonará a la deuda más 

antigua, lo que ocasiona que el adeudo persista para el rubro del último pago realizado 

y se carguen los intereses correspondientes. No se podrá llevar a cabo ningún trámite 

adicional (académico o administrativo) mientras el estudiante no se ponga al corriente 

de sus pagos. 

 

Artículo 94. En caso de que el estudiante solicite liquidar su adeudo, deberá firmar un 

convenio y pagaré(s) el(los) cual(es) debe(n) estar respaldado por la garantía de un 

aval que firma en el mismo y una vez que se liquide en la fecha de vencimiento de 

éste, se le devolverá el título de crédito y la documentación presentada.  

 

Artículo 95. El pago efectuado por el alumno para cualquier trámite académico o 

administrativo (pago único, exámenes de regularización, cursos o talleres, expedición 

de documentos, congresos, certificación, titulación, entre otros) no obliga a la 

institución a considerar como cumplido el trámite si su situación académica o 

administrativa contraviene las disposiciones del reglamento o del plan de estudios 

correspondiente y/o si el alumno no completa el trámite como es debido. 

 

Artículo 96. El pago por mensualidad o periodo cuatrimestral o semestral, incluye 

solamente la impartición de las asignaturas y su evaluación, atención por parte de 

Coordinadores y Directores, uso de aulas (en horario de clase), plataformas, sistema, 

biblioteca, laboratorios (en horario de clase), uso de áreas comunes para actividades 

relacionadas con el programa académico; así como el derecho a descuentos en otros 

servicios por ser alumno activo. Todos los servicios adicionales tienen un costo 

establecido en las circulares o tabulador vigentes correspondientes. 

 

Artículo 97. Sobre las devoluciones y bonificaciones: 

I. Para los alumnos que soliciten la devolución de un pago o de inscripción, se aplicará 

lo siguiente: 

 

a. Dentro de los primeros cinco días posteriores al pago de la inscripción, se les 

penalizará con el 5% del monto pagado. 
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b. Después de los cinco días posteriores al pago y antes de iniciar el curso, se les 

penalizará con un 10%. 

 

c. Una vez iniciado el curso y hasta una semana después se les penalizará con un 15% 

(siempre y cuando no hayan recibido el servicio). 

 

d. Una vez iniciado el curso y hasta quince días después se les penalizará con un 20%  

(siempre y cuando no hayan recibido el servicio) 

 

e. Después de los quince días una vez iniciado el curso, la devolución máxima no podrá 

ser mayor al 50% y se calculará con base a los días en que haya recibido el servicio.  

 

f. Una vez recibido el servicio, no se realizará devolución alguna sin importar los días 

que hayan transcurrido. 

 

II. Los alumnos que hayan realizado el pago total del periodo y decidan darse de baja, 

sólo se reembolsará el importe del equivalente de las parcialidades no devengadas, en 

caso de baja temporal, se podrán acreditar en el siguiente periodo, ajustándose a los 

costos que sean vigentes; 

 

III. El alumno debe realizar sus pagos parciales, mientras no formalice su trámite de 

baja; los pagos se detienen al momento de hacer el trámite; 

 

IV. En pago de cursos, talleres o servicios que no se aperturen, el mismo se devolverá 

por transferencia o se aplicará a otros servicios del Centro Universitario Milenium, si el 

usuario así lo determina; 

 

V. Una vez otorgada una beca, se bonificará al alumno el saldo a su favor en servicios 

que tenga pendientes de liquidar o se acreditará en pagos siguientes; 

 

VI. Cuando procede la devolución de un pago efectuado, es indispensable presentar 

el original del recibo de pago y el recibo del banco si fue depósito. Toda devolución 

deberá tramitarse en el Departamento de pagos; la devolución se hará a la cuenta de 

origen del pago.  

 

VII. Una vez concluido el año calendario, la institución no podrá hacer ninguna 

devolución por los pagos efectuados durante ese año. 
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CAPÍTULO X  

DE LA CONDUCTA DEL ALUMNO 

 

Artículo 98. Se consideran falta a la disciplina los actos de uno o varios alumnos que, 

individual o colectivamente, perturben el orden de la Universidad, lesione las normas 

jurídicas que rigen la vida de la Institución, quebranten la moral y las buenas 

costumbres de la Universidad y sus integrantes, falten a la dignidad y respeto a los 

estudiantes, profesores, empleados y funcionarios; causen daño a los bienes de la 

Universidad o de cualquier otra manera alteren el buen funcionamiento y el pacífico 

desarrollo de la vida Universitaria y, que violen la libertad individual de acuerdo con 

los principios del Centro Universitario Milenium. 

 

Artículo 99. Comprender y acatar la prohibición e ingerir estupefacientes, cigarrillos y 

/o bebidas alcohólicas dentro de las instalaciones universitarias, así como asistir a las 

mismas bajo los efectos de dichas sustancias. 

 

Artículo 100. Observar y mantener conductas dignas, de respeto en las actividades 

sociales, culturales y deportivas. 

 

Artículo 101.  Guardar el debido silencio y evitar escándalo dentro de las instalaciones 

por respeto a otras cátedras que se impartan. 

 

Artículo 102. Se considera a los alumnos responsables sujetos de suspensión o 

expulsión según lo determine la autoridad universitaria: 

 

I. Por participar en desórdenes dentro de la Universidad. 

II. Por faltar al respeto a los profesores o cualquier otro miembro de la 

Universidad. 

III. Por prestar o recibir ayuda fraudulenta en actividades de evaluación o de 

aprovechamiento académico. 

IV. Por maltratar mobiliario, equipo e inmueble de la Universidad. 

V. Por falsificar cualquier tipo de documentación académica, escolar y oficial. 

VI. Por falsear los hechos y actividades relativas al cumplimiento de las prácticas 

profesionales. 

VII.    Por realizar actos de uno o varios alumnos que individual o colectivamente 

perturben el orden de la Universidad. 
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Artículo 103. Cuando se compruebe fraude por parte de algún alumno, este acto será 

motivo de expulsión de la institución, con los efectos legales que esta acción pudiera 

provocar. 

 

Artículo 104. Las sanciones y medidas correctivas serán resultado del consenso del 

Consejo Académico Universitario o la Dirección General o la Coordinación Académica.  

 

Artículo 105. Las sanciones que se impondrán a los alumnos serán: 

I. Amonestación oral. 

II. Amonestación escrita. 

III. Reparación de daños causados, sean físicos o morales. 

IV. Suspensión temporal de las actividades académicas. 

V. Suspensión temporal de todos los derechos universitarios. 

VI. Expulsión definitiva de la Institución. 

 

CAPÍTULO XI  

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS 

 

Artículo 106. Recibir del Centro Universitario Milenium la formación académica 

correspondiente al plan de estudios en el que se encuentra inscrito. 

 

Artículo 107.  Los alumnos podrán expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre 

y cuando lo hagan a título a personal y bajo su responsabilidad, sin más límite que el 

respeto debido a la Universidad, a su ideario, al presente reglamento y a la comunidad. 

 

Artículo 108. Ser tratados con respeto, dignidad y justicia por las autoridades 

universitarias, por el personal académico, por sus compañeros y por el personal 

administrativo. 

 

 

Artículo 109. Presentar sus observaciones escolares y sostener sus derechos 

universitarios, con libertad, actitud respetuosa y digna, ante la autoridad inmediata 

superior y ser oídos por la misma. 

 

Artículo 110. Todos los estudiantes tienen derecho a participar en los diversos 

eventos que organiza la institución, siempre y cuando estos no afecten su desempeño 

académico. 
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Artículo 111. Cada alumno tiene derecho que los datos obtenidos de su expediente 

se manejen con la debida confidencialidad. 

 

Artículo 112. Utilizar las instalaciones para los fines académicos que fueron creadas y 

respetar los reglamentos internos de cada una de estas áreas. 

 

Artículo 113. Los alumnos deberán participar activamente en los programas 

académicos para desarrollar sus habilidades críticas, creativas, sentido de 

responsabilidad y compromiso con los más elevados valores éticos, en la búsqueda de 

su formación integral. 

 

Artículo 114. Cuando un alumno se le considere que se le ha violado algún derecho 

deberá presentar su queja con las siguientes características: 

 

I. Presentar en un plazo que no exceda de dos días hábiles a partir del hecho, un 

escrito denunciante del mismo ante la autoridad universitaria correspondiente. 

(Coordinación de área) 

II. Este hecho tendrá respuesta en un lapso no mayor de cinco días hábiles, 

contados a partir del día siguiente en que se presente el escrito. 

III. En caso de que el alumno no esté conforme con la resolución emitida por la 

autoridad universitaria inmediatamente responsable, o bien no se haya fijado, 

podrá acudir a la autoridad inmediata superior (Directores de área y/o Director 

General, según sea el caso) 

 

Artículo 115. Una vez inscrito, el alumno debe cumplir con las disposiciones del 

presente Reglamento y con las normas complementarias comprometiéndose a ello sin 

pretender ninguna excepción mediante protesta. 

 

Artículo 116. Portar su credencial y mostrarla para el ingreso a las instalaciones 

universitarias y cuantas veces sea requerida para la solicitud y trámite de los servicios 

escolares, así como por alguna autoridad universitaria. 

 

Artículo 117. Comprometerse prioritariamente, con el cumplimiento íntegro y formal 

del plan de estudios de la licenciatura que cursa. 

 

Artículo 118. Participar y cumplir con las actividades académicas curriculares y 

extracurriculares que se le indiquen en cada materia o periodo. 
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Artículo 119. Asistir puntual y regularmente a las clases, laboratorios, talleres, 

prácticas, etc., el lugar y hora previamente fijado y están sujetos a los requisitos de 

control establecidos por los Coordinadores y el maestro que imparta la asignatura. 

 

Artículo 120. El alumno tiene un margen de tolerancia de 10 minutos para entrar y 

tener derecho a la asistencia, pasado este tiempo es facultad del docente negar la 

entrada a su clase. 

 

Artículo 121.  La justificación de inasistencias por parte del alumno, debe realizarse 

dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes de no haber asistido ante la 

Coordinación de la escuela respectiva, explicando las razones por las cuales se vio 

obligado a faltar, de no hacerlo así quedará como no presentado y se hará valer la 

inasistencia. 

 

Artículo 122. Conducirse con respeto, decoro y justicia para con las autoridades 

universitarias, con el personal académico, con sus compañeros, con el personal 

administrativo y con el personal de servicio. 

 

Artículo 123. Asistir y colaborar con los servicios académicos complementarios y 

extracurriculares, organizados por las coordinaciones de El Centro Universitario 

Milenium. 

 

Artículo 124. Cubrir puntualmente las cuotas de inscripción y colegiaturas fijadas por 

El Centro Universitario Milenium, en la fecha y forma que esta misma establezca. La 

demora en el pago de estas cuotas causara intereses moratorios,no tendrá derecho a 

las evaluaciones académicas correspondientes y se aplicaran las sanciones 

previamente mencionadas. 

 

Artículo 125 . Usar los muebles, instalaciones y equipo adecuadamente y sin causar 

daños por el manejo inadecuado del alumno durante su estancia en la Universidad, en 

caso de incurrir en lo mencionado deberá ser reparada o repuesto 

por cuenta del mismo alumno, según lo acuerde con la autoridad respectiva. 

 

Artículo 126. Mantener en orden y limpieza las instalaciones dentro y fuera de la 

Universidad. 
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Artículo 127. Cuidar, preservar y fomentar la limpieza de las instalaciones, así como 

evitar la ingestión de cualquier tipo de bebidas y comida dentro de las aulas y pasillos 

universitarios. 

 

Artículo 128. Asistir con vestuario digno de su calidad de estudiante universitario 

cuidando las siguientes características: 

a) Para los hombres: En temporada de exámenes deberán portar ropa formal (corbata, 

camisa, pantalón de vestir y zapatos limpios) 

b) Para las mujeres: En temporada de exámenes deben asistir con falda, vestido o 

pantalón de vestir, cabello bien peinado, no sombreros ni gorras. 

c) En las asignaturas de las licenciaturas correspondientes, que así lo requieran deberán 

portar todos los alumnos sin excepción el uniforme completo según se haya 

establecido. 

 

Artículo 129. Los alumnos serán las únicas personas autorizadas para aclarar y tratar 

asuntos relacionados con su situación académica. Cualquier otra persona que desee 

información sobre el particular deberá dirigirse con el coordinador respectivo ya que 

no se permitirá a ningún familiar el acceso a las áreas donde se imparten las clases. 

 

Artículo 130. Comprometerse a la realización de horas práctica, de acuerdo a su 

carrera, en las áreas correspondientes, como parte de la formación y adquisición de 

conocimientos y habilidades requeridas para el desempeño de su actividad 

profesional. 

 

Artículo 131.  El alumno que infrinja cualquiera de las disposiciones señaladas en el 

presente capítulo se hará acreedor a las sanciones correspondientes que para el efecto 

fijen los reglamentos universitarios. 

 

(25) Artículo 132. Un alumno será considerado dado de baja de El Centro 

Universitario Milenium, por los siguientes motivos: 

 

I. Por decisión propia. 

II. Por no haberse reinscrito en el periodo académico correspondiente. 

III. Por faltas graves que ameriten su expulsión o incumplimiento de alguno de los 

puntos específicos que establece nuestro reglamento institucional. 

IV. Por no tener más de tres pagos de colegiatura y cuotas establecidas. 
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Artículo 133. Cuando un alumno decide darse de baja de la Universidad, deberá 

comunicarlo a la Coordinación Académica de su Escuela o Facultad y llevar a cabo los 

siguientes trámites: 

 

a) Solicitar su baja por escrito a título personal, ante la Dirección General. 

b) Realizar el pago correspondiente para la baja de acuerdo al periodo y Programa 

Académico que se encuentre cursando. 

 

Artículo 134.  La entrega de documentos por parte del departamento de Control 

Escolar se llevará a cabo, una vez que el alumno haya entregado las carta de liberación 

de no adeudo al Departamento Administrativo. 

 

Artículo 135. Si se solicita el certificado parcial, esté y la documentación original se 

entregarán después de haber sido validados por la autoridad correspondiente y 

cumplido con los requisitos señalados en el Departamento Administrativo. 

 

CAPÍTULO XII  

DE LAS PROHIBICIONES Y PREVENCIÓN 

 

Artículo 136. Queda estrictamente prohibido, ya que son faltas de disciplina, 

mencionadas de manera enunciativa, más no limitativa, aplicables a todos los 

miembros de la comunidad estudiantil, las siguientes: 

I. Faltas: 

a. Fumar o ingerir bebidas alcohólicas o adulteradas dentro de las instalaciones o en 

los alrededores; 

b. Faltar el respeto que se merece cualquier integrante de la Comunidad Universitaria, 

ya sea de manera física o por medios electrónicos; 

c. Utilizar dispositivos móviles durante la impartición de las clases, con excepción de 

aquellas aplicaciones de tipo educativo, en cuyo caso el docente en turno indicará su 

uso; 

d. Tener aparatos de sonido o dispositivos móviles con volumen alto en clase 

presencial o virtual, en periodo de receso o en pasillos; 

e. Introducir alimentos y bebidas en los salones, laboratorios, talleres y áreas no 

permitidas; 

f. Mostrar señales afectivas excesivas en pasillos o aulas de la institución; 

g. Introducir objetos o efectos personales de valor que sean susceptibles de pérdida; 

h. No asistir a las asesorías solicitadas o programadas;  

i. Negarse a cumplir con las medidas sanitarias para el ingreso a las instalaciones; y 
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j. Hacer uso del nombre de la institución sin la autorización por escrito de la misma. 

 

II. Faltas graves: 

a. Tener conductas violentas o atentar contra la integridad física y psicológica de 

compañeros u otras personas que laboren en la institución; 

b. Falsificar calificaciones, certificados de estudio y demás documentos para cualquier 

efecto académico o administrativo; 

c. Dañar bienes muebles e inmuebles o material de cualquier naturaleza que sea 

propiedad de Centro Universitario Milenium o esté en legítima posesión del mismo; 

d. Negarse a pagar los daños que haya ocasionado a las instalaciones y/o equipos de 

la institución; 

e. Fumar, ingerir bebidas alcohólicas o narcóticos dentro y en los alrededores de la 

institución, así como presentarse a clases en estado de ebriedad, con aliento alcohólico 

o bajo los efectos de narcóticos o drogas; 

f. Gritar, hacer escándalos, o usar palabras ofensivas, ya sea de manera física o a través 

de medios electrónicos para resolver diferencias individuales o expresarse; 

g. Hacer apuestas en juegos de azar o en cualquier tipo de juego, dentro de las 

instalaciones de la institución o medios electrónicos; 

h. Introducir, distribuir, vender, ofrecer o regalar cualquier narcótico o droga, dentro 

de las Instalaciones de la institución de forma presencial o mediante medios 

electrónicos, o en alguna actividad oficial o en actividades organizadas por cualquier 

asociación estudiantil; 

i. Introducir o portar armas, objetos punzo-cortantes, (a excepción de las autorizadas 

como herramientas de trabajo académico) u otros objetos que por su conformación 

puedan ocasionar una lesión física; 

j. Actuar con deshonestidad académica, plagiar, ofrecer sobornos; 

k. Difundir noticias falsas por cualquier medio, en detrimento de las instalaciones de 

la institución y/o de la Comunidad Universitaria; 

l. Hacer grabaciones de administrativos, docentes, estudiantes y otros integrantes de 

la comunidad universitaria sin autorización por escrito de los mismos; 

m. Grabar audio, video o uso de drones, dentro de las instalaciones de la institución 

sin el permiso correspondiente; 

n. Utilizar palabras altisonantes, groseras u ofensivas en el aula (física o virtual), en las 

instalaciones, en eventos externos, donde asista en nombre de la institución o en 

medios electrónicos de la misma; 

o. Discriminar o denostar la dignidad de la persona, motivado por su género o por su 

orientación sexual, así como su condición física y social; 
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p. Tener, provocar o incentivar actitudes y/o acciones de violencia de género contra 

cualquier miembro de la comunidad universitaria, ya sea de manera física o virtual; 

q. Incurrir en actitudes y/o acciones de discriminación contra cualquier miembro de la 

comunidad universitaria, ya sea de manera física o virtual; 

r. Realizar actos de acoso escolar, acoso sexual o acoso de cualquier forma, ya sea de 

manera física o virtual a cualquier miembro de la comunidad universitaria; 

s. Amenazar, intimidar e incidir en conductas violentas de manera presencial o virtual 

a los integrantes de la comunidad universitaria; 

t. Realizar conductas que pudieran ser consideradas como constitutivas de la comisión 

de un delito; 

u. Incurrir en tráfico de influencias para beneficio propio o de terceras personas;  

v. Realizar actividades y/o acciones de tipo sexual, ya sea de manera física o virtual ya 

sea dentro de las instalaciones de la institución, así como en los alrededores y eventos 

a los que se asista en representación de la misma; 

w. Hacer uso del correo institucional con fines personales y/o lucrativos, que atenten 

contra el buen nombre de la institución o que se consideren ilícitos según lo 

establecido por las regulaciones nacionales e internacionales, lo que ocasionará la 

eliminación de la cuenta;  

x. Inducir a sus compañeros a cometer actos ilícitos o de violencia; 

y. Incurrir en acciones o conductas que impliquen transgresión continua de sus 

deberes; 

z. Cometer cualquier acción u omisión en la institución en donde se efectúe el servicio 

social, clases prácticas, visitas o eventos extra-aulas que impliquen transgresión de sus 

deberes; 

aa. Cometer un delito de cualquier índole dentro de la institución o en los alrededores 

de esta o en las instituciones en donde esté realizando actividades académicas, 

prácticas, servicio social o visitas; 

bb. Crear identidades falsas;  

cc. Cometer alguna acción que constituya un delito en contra de la institución o de 

alguno de los integrantes de la comunidad universitaria;  

dd. No seguir las indicaciones dadas por el personal o por integrantes de la institución 

y cuya omisión ponga en riesgo la integridad física de las personas; y  

ee. Reincidir constantemente en conductas nocivas o reiterativas sobre 

incumplimientos a reglamentos. 

 

Artículo 137. Como un medio para preservar la salud e integridad de la Comunidad 

Universitaria, la institución podrá realizar exámenes antidoping a los alumnos, con el 

fin de canalizarlos a las instancias adecuadas para su rehabilitación. 
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Artículo 138. El alumno reconoce y acepta que la institución no asume ninguna 

responsabilidad por el daño, menoscabo o pérdida que puedan sufrir los objetos o 

efectos personales que introduzca a las instalaciones de la institución. Por lo anterior, 

el alumno se hará responsable de cuidar sus propios bienes y acepta que los introduce 

al plantel con su propio riesgo y cuenta, deslindando a la institución de cualquier daño, 

menoscabo o pérdida que pueda presentarse en sus objetos o efectos personales 

como, entre otros, joyas, equipos electrónicos, computadoras, equipos de 

comunicación y de fotografía, plumas, ropa, obras de arte, dinero en efectivo y valores 

negociables. 

 

Artículo 139. La institución no se responsabiliza de las actividades que desarrollen los 

alumnos y docentes de la Universidad, por lo que queda exenta de toda 

responsabilidad ajena al ámbito estrictamente académico o administrativo y no 

responderá de la conducta o actividades extraescolares que realice cualquier persona 

vinculada a la institución. 

 

Artículo 140. El Consejo Académico Universitario se reserva el derecho de sancionar 

en tiempo y forma al alumno que contravenga esta disposición y ponga en riesgo la 

imagen de la institución, y/o contradiga los valores y la misión de la misma. 

 

CAPÍTULO XIII  

DE LA CERTIFICACIÓN DE ESTUDIOS 

 

Artículo 141. Los alumnos para asistir a la graduación deberán cumplir con los 

siguientes requisitos: 

I. Asignaturas acreditadas al 100%; 

II. No tener adeudos económicos; 

III. Cubrir los pagos correspondientes de certificación, teniendo como plazo el último 

día de clases; 

IV. Tener su expediente completo; 

V. Tener legalizado el certificado de bachillerato (si aplica); 

VI. Servicio social terminado para las licenciaturas que apliquen, con la entrega de la 

carta de 

liberación; 

VII. Prácticas profesionales terminadas, con entrega de cartas liberadas; 

VIII. Certificado del idioma que avale el nivel con el resultado, puntaje o banda 

requerida; 

IX. Cuestionario de graduación contestado de manera digital; 
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X. Certificado de competencias digitales y/o específicos del programa académico, en 

caso de que 

apliquen; y 

 

Artículo 142. El Departamento de Control Escolar es la única dependencia del Centro 

Universitario Milenium autorizada para expedir constancias y certificados escolares 

con validez oficial. El alumno puede, previo pago y si no tiene ningún tipo de adeudos, 

solicitar los siguientes documentos: 

I. Certificados de estudios parciales y totales expedidos por con validez oficial; 

a. Siempre y cuando el alumno tenga en el expediente la documentación solicitada en 

el artículo del presente reglamento; 

b. Entregue las fotografías infantiles blanco y negro con las especificaciones de Control 

Escolar, y 

c. Cumpla con haber cubierto el 100% del plan de estudios correspondiente para 

solicitud de certificado completo. 

II. Constancias diversas, (sin validez oficial). 

 

CAPITULO XIV 

 OTROS SERVICIOS 

 

Artículo 143. En el caso de documentos, como kárdex, boletas, credenciales, 

constancias de estudios, constancias especiales, etcétera, podrán solicitarse en el 

Departamento de Control Escolar, cubriendo los requisitos que para ello dicten los 

lineamientos vigentes al respecto. 

 

Artículo 144. Respecto a la Educación Continua, la difusión de las actividades y costos 

serán difundidos a través de los medios que la institución estime pertientes.  
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TÍTULO CUARTO DE LAS BECAS 

CAPITULO I 

 DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo 145. El Centro Universitario Milenium, como institución educativa solo tendrá 

la capacidad de otorgar Becas de carácter Académico. 

 

Artículo 146. El Comité de Becas, determinará previo estudio socio económico y 

académico, de las solicitudes, aquellas que podrán ser sujeto de asignación del 10% al 

100%. 

 

Artículo 147. Las becas asignadas no son transferibles a otras personas, programa 

académico o institución. 

 

Artículo 148. El Comité de Becas es un órgano honorario que actuará en apoyo de la 

Universidad, para la asignación y mantenimiento de las becas de sus alumnos. 

 

Artículo 149. El Comité de Becas, para su funcionamiento, se integrará por un total de 

6 miembros o más si así lo determina la autoridad educativa, de la siguiente forma: 

I. Presidente, que será el Director General de la Universidad. 

II. Secretario, que será algún Director. 

III. Jefe de Departamento o Coordinador. 

IV. El titular del Departamento de Control Escolar. 

V. Docente 

VI. Docente. 

 

Artículo 150.  Corresponde al Comité de Becas: 

I. Reunirse en sesión ordinaria la segunda quincena después de haber iniciado el 

cuatrimestre y extraordinaria cuando el caso lo amerite, previa convocatoria. 

II. Conocer y analizar cada una de las solicitudes de beca de los alumnos de la 

Universidad. 

III. Determinar de acuerdo a las bases y artículos de este Reglamento, así como del 

Reglamento Interno de dicho Comité, el otorgamiento de becas para cada ciclo 

escolar. 

 

Artículo 151. Cuando por alguna razón no se cuente con la asistencia de todos los 

miembros para sesionar, el quórum legal será de 50% más uno del total. 
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Artículo 152. Todos los miembros tienen voz y voto en las sesiones, las decisiones se 

tomarán por mayoría simple en caso de empate el Presidente tendrá voto de calidad. 

 

CAPÍTULO II 

 CLASIFICACIÓN DE BECAS 

 

Artículo 153. Las becas se clasifican en dos tipos, beca institucional y beca SEP: 

  

I. La Beca Institucional consiste en la aplicación del 100, 95, 90, 85, 80, 75, 70, 65, 60, 

55, 50, 45, 40, 35, 30, 25, 20, 15 o 10 por ciento de descuento en el pago de la 

colegiatura. 

 

II. La Beca SEP consiste en la aplicación de los porcentajes establecidos por la SEP en 

el pago de la colegiatura. 

 

Artículo 154. Los requisitos mínimos necesarios para concursar en la asignación de 

una beca son: 

 

I. Presentar comprobante de inscripción; 

II. Entregar formato de solicitud o renovación de beca SEP; 

III. Para alumnos de nuevo ingreso, presentar boleta, kárdex, certificado, constancia de 

calificaciones o documento oficial equivalente en copia legible simple que reporte el 

promedio final obtenido en ciclo escolar anterior; 

 

IV. Presentar documento que acredite los ingresos económicos del padre, madre o la 

persona que funge como tutor de los aprendientes, la antigüedad máxima del 

documento no deberá exceder de un mes a la entrega de la solicitud. En caso de que 

la familia cuente con dos o más ingresos deberán acreditarse estos mismos por 

separado. Si se realiza actividad empresarial deberá acreditar sus ingresos con copia 

de la última declaración fiscal correspondiente; 

En caso de no contar con un comprobante de ingresos deberá entregar el formato que 

para tal efecto expida el Comité de Becas, donde el solicitante hará constar sus 

ingresos. 

 

V. Comprobante de domicilio con antigüedad no mayor a 3 meses (luz, agua, teléfono 

o gas); 
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VI. En caso de solicitar renovación, deberán anexar el resolutivo de la beca anterior; 

 

VII. Realizar los trámites necesarios y entregar la documentación requerida dentro de 

los periodos señalados en la convocatoria, anexando la documentación probatoria y 

completa que se señale en la misma. La convocatoria se encontrará publicada en los 

medios de comunicación oficiales de la universidad; 

 

VIII. Ser alumno regular académicamente a partir del segundo periodo de 

permanencia;  

 

IX. Tener un promedio de calificación igual o superior de 8.50 para licenciatura y 9.00 

para estudios de posgrado; 

 

X. Realizar su inscripción al ciclo escolar correspondiente, conforme al calendario 

establecido en la convocatoria; 

 

XI. Cubrir los derechos del estudio socioeconómico; 

 

XII. Estar libre de sanciones disciplinarias; y 

 

XIII. Estos requisitos se comprobarán mediante los sistemas de control que el Comité 

de Becas establezca. 

 

Artículo 155. Todas las becas deben ser tramitadas de acuerdo con el procedimiento 

de Becas, en donde: 

 I. Las becas se tramitan acorde al calendario de convocatoria emitido por la Dirección 

General; 

 II. Las solicitudes se presentarán de manera física o virtual (si aplica), haciéndose 

acompañar de los documentos probatorios conforme a lo establecido en la 

convocatoria y siguiendo los pasos establecidas en la misma; 

 

III. Todos los solicitantes que hagan en tiempo y forma el procedimiento deberán 

indicar en la solicitud el tipo de beca institucional para la que aplicarían, para que el 

Comité de Becas, revise el porcentaje solicitado; 

 

IV. En caso de que, durante el periodo, se solicite un reajuste al monto otorgado, se 

necesitará la aprobación de la Dirección General, una vez que el Comité de Becas se 

haya reunido para hacer la petición; y 
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V. Todas las becas deben ser autorizadas por el Comité de Becas, las que dependen 

de los requisitos que se describen en la siguiente tabla que detalla los tipos, requisitos, 

porcentajes y condiciones. 

 

TIPO DE BECA  REQUISITOS PROMEDIO %  %  CONDICIONES  

1.Talento 

Milenium  

    

2. Beca SEP      

 

CAPÍTULO III  

DEL PROCEDIMIENTO PARA SU OBTENCIÓN 

 

Artículo 156. El concurso de selección es el proceso por medio del cual el Comité de 

Becas elige a los estudiantes que gozarán del beneficio de una beca, tomando como 

base los siguientes criterios: 

 

I. El número de becas disponibles para el ciclo escolar; 

II. Que el aspirante de beca cumpla con todos los requisitos que marca la respectiva 

convocatoria; 

III. El promedio; 

IV. La historia académica y el grado de avance en sus estudios; 

V. La historia financiera;  

VI. El resultado del estudio socioeconómico;  

VII. Llenado de solicitud de beca correspondiente; 

 VIII. Se aplicará el enfoque de inclusión y equidad;  

IX. No tener sanciones disciplinarias;  

X. En condiciones similares, las becas se asignan, en primer lugar, a las de renovación;  

XI. Lista de cotejo de participación y actitud elaborada por la Coordinación Académica; 

y 

 XII. Los aumentos adicionales en porcentajes de beca serán autorizados por el Comité 

de Becas. 

 

Artículo . La solicitud que realice el estudiante únicamente garantiza su participación 

en el concurso de selección, sin que la institución esté obligada a otorgar beca alguna 

o porcentaje en específico, ya que la asignación depende de los criterios establecidos 

en el presente reglamento y del número de becas disponibles. 
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Artículo 158. Los estudios socioeconómicos se harán con base a la información 

proporcionada por el solicitante, en la que declara bajo protesta de decir verdad que 

la información asentada es verídica, y que, en caso requerido, la institución podrá 

contratar a una empresa para que haga un análisis más profundo, que incluye visitas 

al domicilio y entrevistas con los colindantes. En caso de duda, el Comité se reunirá y 

citará al solicitante para la aclaración correspondiente, lo que se plasmará en una 

minuta firmada por las partes. 

 

Artículo 159. La entrega de resultados se realizará en las fechas que la autoridad 

educativa determine a través de los medios que estime pertinentes, para que: 

 

I. El solicitante tenga conocimiento del porcentaje otorgado, se apegue y firme de 

manera impresa y electrónica los lineamientos y el resolutivo; 

 

II. Conocer que el porcentaje de beca del primer mes se aplicará en el siguiente mes, 

si hubiera diferencias del pago, se bonificará en el siguiente pago; 

 

III. En el caso de que haya obtenido un porcentaje menor al solicitado en la Beca SEP, 

puede hacer la solicitud al Comité de Becas para que se complemente con una Beca 

Institucional, cuya resolución se dará al mes siguiente; 

 

IV. En caso de inconformidad con los resultados, deberá presentar por escrito en la 

Dirección General su solicitud de revisión a más tardar 5 días hábiles después de 

entregados los resultados, con la evidencia que lo soporte, para que el  Comité de 

Becas analice, resuelva y notifique en un periodo de diez días hábiles; y 

 

V. La Coordinación Académica resguardará la información por un plazo de un  año 

pasado el ciclo escolar en que aplicó la beca. 

 

CAPÍTULO IV 

 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL BECARIO 

 

Artículo 160. Los alumnos que sean beneficiados con una beca, estarán exentos de 

manera parcial o total, del pago de colegiaturas durante el ciclo escolar o periodo que 

se estipule, debiendo pagar el 100% de la inscripción y reinscripción. 
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Artículo 161. El alumno que se le otorgué el beneficio de la beca, deberá cumplir con 

las actividades asignadas como becario, de no hacerlo causará la suspensión 

automática de la beca. 

 

Artículo 162. El becario asistirá en el horario convenido con el área asignada para el 

cumplimiento de sus actividades, llevándose un control de asistencia y seguimiento de 

actividades, avalando la persona responsable del área donde presta sus servicios de 

apoyo. 

 

Artículo 163. El becario podrá seguir gozando de la beca, siempre y cuando obtenga 

en los cuatrimestres escolares subsecuentes un promedio mínimo de 8.5 (ocho punto 

cinco) de calificaciones y sea alumno regular, pero deberá presentar cada cuatrimestre 

la solicitud correspondiente para su refrendo de no hacerlo así podrá perder dicha 

beca. 

CAPÍTULO V  

TÉRMINO Y CANCELACIÓN DE BECA 

 

Artículo 164. El beneficio de la beca podrá ser revocada o dado por terminado cuando 

el alumno infrinja el presente reglamento por conductas no apropiadas, 

incumplimiento en el servicio de becario no justificado, cuando el alumno no 

mantenga un promedio mínimo académico de 8.5 al final del ciclo escolar en el cuál 

se le fue otorgado el beneficio. 

 

Artículo 165. Los criterios para la conservación de la beca durante todo el ciclo escolar, 

serán: 

 

 I. Mantener en el periodo, el promedio de calificaciones aprobado por el presente 

reglamento y los requisitos solicitados para la renovación de su beca;  

 

II. Firmar y cumplir los lineamientos, acuerdos o disposiciones estipuladas sobre becas 

al inicio del periodo;  

 

III. Estar al corriente en sus pagos. Si deja de pagar dos mensualidades se le cancelará 

la beca durante el periodo, excepto en casos específicos donde se notifique de 

inmediato por escrito a la Dirección General por parte de los interesados la causa o 

causas del retraso, con la propuesta de regularización económica, la cual deberá ser 

autorizada; 

IV. Mantener el estatus de alumno regular;  
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V. Participar en los eventos que organice la institución con la finalidad de contribuir al 

mejoramiento de la misma;  

 

VI. Participar en eventos de recaudación de fondos, ya sea a través de venta de boletos 

o cubriendo horas de apoyo a los mismos;  

VII. Mantener las mismas condiciones y supuestos bajo los cuales se otorgó la beca;  

 

VIII. Cumplir íntegramente con el presente reglamento, y no tener alguna falta de las 

obligaciones marcadas en el mismo; 

 

 IX. En caso de cambio de carrera, el estudiante tendrá que concursar por la beca como 

si fuera por primera vez, sin los beneficios de la renovación;  

 

X. Cuando el estudiante beneficiado por una beca decida cambiar de plantel, se 

requerirá que el plantel receptor autorice la beca para seguir gozando de ese beneficio; 

 

XI. En el caso de becas departamentales, se debe:  

a. Cumplir en tiempo y forma el número de horas de servicio, en razón del porcentaje 

asignado; 

b. Cumplir con el resguardo y la confidencialidad de la información del área, firmando 

la carta compromiso de responsabilidad para el tratamiento de datos personales, que 

resguardará la Coordinación Académica; 

c. El becario no deberá hacer uso de dispositivos electrónicos durante el tiempo que 

realice el servicio;  

d. Los becarios, deberán entregar su registro de control de asistencias en los primeros 

cinco días de cada mes en la Coordinación Académica, si no cumple con el servicio o 

la entrega, se le cancelará dicha beca, debiendo pagar la colegiatura completa 

inmediata posterior, a partir del momento en el que se le retire, o las vencidas;  

e. Los becarios estarán exentos del servicio en periodos de evaluaciones;  

f. Los becarios con autorización pueden concluir las horas de servicio en periodo 

vacacional. 

 

XII. En el caso de becas deportivas o culturales, asistir a los entrenamientos y ensayos; 

deberán entregar su registro de control de asistencias en los primeros cinco días de 

cada mes, si no cumple con el servicio o la entrega, se le cancelará dicha beca, 

debiendo pagar la colegiatura completa inmediata posterior a partir del momento en 

el que se le retire, o las que tenga vencidas.  
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Artículo 166. Son causales de cancelación de la beca: 

 

 I. No cumplir con lo establecido en el artículo anterior de este reglamento; 

 II. Haya proporcionado información o documentación falsa para su obtención; 

 III. Que el becario incurra en conductas contrarias a los reglamentos de la institución, 

independientemente de las demás sanciones a las que se hagan acreedores;  

IV. Que el becario renuncie expresamente a los beneficios de la beca; y/o  

V. Que el becario suspenda o termine sus estudios. 

 

Artículo 167. En situaciones extraordinarias o contingencias el Comité analizará y dará 

resolución a las solicitudes presentadas, con la validación del Consejo Académico 

Universitario. 

TÍTULO QUINTO  

DEL SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 

CAPÍTULO I  

CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 

 

Artículo 168. El servicio social es una actividad temporal que los alumnos deben 

prestar al Estado a través de sus diversas dependencias y organismos, aplicando los 

conocimientos adquiridos durante sus estudios y cuya práctica será en beneficio de la 

sociedad. 

 

Artículo 169. Las Prácticas Profesionales hacen referencia a las actividades que realiza 

el alumno fuera del aula, ya sea en el campo de trabajo propio de la profesión o bien 

a través de educación continua (conferencias, talleres, actividades profesionales, 

diplomados, congresos y campamentos, todos estos organizados por la misma 

universidad) que propician el desarrollo o adquisición de competencias, habilidades, 

destrezas, conocimiento, aptitudes y actitudes en función del perfil del egresado, y se 

desarrollan sobre la base de un conjunto de experiencias de aprendizaje integradoras 

de carácter sistémica, progresivo y acumulativo, que en su conjunto le permiten al 

sujeto en formación la intervención profesional de la realidad social, a fin de construir 

praxis que consolide el perfil profesional del egresado. 
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Artículo 170. Los fines del servicio social son: 

 

l. Desarrollar en el prestador la conciencia de solidaridad y compromiso con la 

sociedad a la que pertenece. 

ll. Contribuir a la formación académica y de capacitación profesional del estudiante. 

 

CAPÍTULO II  

DISPOSICIONES GENERALES DEL SERVICIO SOCIAL 

 

Artículo 171. El servicio social podrá ser realizado por el alumno una vez que haya 

concluido sus prácticas profesionales y cubierto el 75% de los créditos del plan de 

estudios de Licenciatura, siempre y cuando ésta no sea del área de la salud quienes 

deberán tener acreditados el 100% de los créditos del plan y programa de estudios 

vigentes, y habiendo liberado las prácticas profesionales que correspondan a cada 

disciplina. 

 

Artículo 172. El servicio social tendrá una duración mínima de 480 horas y deberá ser 

realizado de manera interrumpida en un plazo no menor de seis meses ni mayor de 

seis años. 

 

Artículo 173.  El alumno deberá hacer los trámites para la realización del servicio social 

ante la Coordinación Académica, a través del siguiente procedimiento: 

 

I. El alumno realiza la solicitud de su Carta de Presentación ante la Coordinación 

de Académica, especificando los generales de la institución u organismo donde 

desea realizar el servicio social, así como nombre y cargo de la persona 

responsable. 

 

II. La Coordinación Académica emite la Carta de Presentación correspondiente al 

alumno y este se presenta ante la institución u organismo donde realizará su 

Servicio Social. 

 

III. La institución u organismo emite la Carta de Aceptación dirigida a Centro 

Universitario Milenium, con sello oficial y firma del responsable. 

 

IV. Las situaciones y casos especiales serán tratados por la Coordinación 

Académica. 
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V. Presentar un reporte de servicio social que debe contener: 

a) Portada 

b) Resumen del proyecto 

c) Objetivo generales 

d) Metas específicas 

e) Antecedentes 

f) Metodología 

g) Equipo e instalaciones 

h) Nombre del jefe inmediato superior 

i) Personal de otras áreas que apoyen al proyecto 

j) Calendarización de las actividades 

 

Artículo 174. El alumno entregará a la Coordinación de la Escuela o Facultad, un 

reporte mensual o bimestral de las actividades realizadas, así como constancia de 

asistencia, dentro de los primeros cinco días hábiles del mes o bimestre siguiente al 

que se reporta.  

 

CAPÍTULO III 

 DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y 

PRÁCTICAS PROFESIONALES 

 

Artículo 175. Son derechos de los prestadores de servicio social: 

 

I.- Recibir un trato respetuoso y profesional por parte de sus superiores y 

subalternos. 

 

II.- Obtener información de los programas de servicio social en los que se 

inscriban y en su caso la asesoría adecuada y oportuna para el desempeño de su 

servicio social. 

 

III.- Realizar actividades acordes con su preparación profesional, durante la 

prestación de su servicio. 

IV.- Participar en concursos que sobre servicio social organicen las instituciones, 

dependencias y organismos de los sectores público. 

 

V.- Ser liberado de la prestación de servicio social, una vez concluidos los trámites 

correspondientes. 
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VI.- Desarrollar su servicio social en condiciones de higiene y seguridad. 

 

Artículo 176. Son obligaciones de los prestadores de servicio social: 

 

I.- Registrar el inicio de su prestación ante la institución, dependencia u organismo al 

cual ha ido asignado. 

 

II.- Cumplir en tiempo, forma y actitud con los compromisos adquiridos al quedar 

adscrito a la prestación del servicio. 

 

III.- Conducirse con estricta honestidad y honradez en el cumplimiento de sus 

actividades. 

 

IV.- Elaborar por escrito informes mensuales o bimestrales de las actividades 

desarrolladas, con visto bueno del responsable o superior inmediato de la institución 

u organismo donde realiza su servicio.  

 

V.- Notificar por escrito a la Unidad de Servicio Social los casos que le impidan 

cumplir con la prestación del servicio social una vez inscrito en el Programa 

correspondiente. 

 

VI.- Realizar todos los trámites necesarios para el estricto cumplimiento de la 

prestación del servicio social. 

 

CAPITULO IV  

LIBERACIÓN DEL SERVICIO SOCIAL 

 

Artículo 177. El coordinador del Servicio Social o a quien la Dirección General confiera 

dicho encargo, supervisará el correcto cumplimiento de los programas de Servicio 

Social y evaluará su correcto desempeño por parte de sus alumnos, a los fines de logró 

de sus objetivos y de la certificación ante la autoridad correspondiente. 

 

Artículo 178. Una vez concluido su servicio social, el alumno notificará a la Dirección 

General a través de la Coordinación, de la liberación del servicio social, acreditándolo 

con el oficio correspondiente entregándolo al Departamento de Control Escolar. 
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CAPITULO V  

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

 

Artículo 179. La Universidad se reserva el derecho de verificar que los alumnos 

cumplan correctamente con su servicio social, en los tiempos y actividades notificadas 

en su momento. De observarse alguna anomalía se sancionará al alumno de 

conformidad al presente Reglamento. 

 

CAPÍTULO VI  

PRÁCTICAS PROFESIONALES 

 

Artículo 180. El alumno deberá hacer los trámites para la realización de sus Prácticas 

Profesionales ante la Coordinación Académica o Facultad o a través del siguiente 

procedimiento: 

 

I. Presentar solicitud escrita en la Coordinación Académica, especificando la 

institución, organismo o empresa dónde realizará sus Prácticas Profesionales o 

notificar su asistencia a evento de la Educación Continúa con validez oficial de 

la SEP para ser considerada en su récord de horas Prácticas. 

II. Carta de autorización y presentación de Prácticas Profesionales de la 

Coordinación Académica a la institución donde desea realizar sus Prácticas 

Profesionales.  

III. Carta de aceptación de la institución dirigida al Centro Universitario Milenium, 

con sello de la institución, organismo o empresa y firma de responsable. En el 

caso de participación en evento de Educación Continúa deberá presentar 

constancia o diploma con validez oficial que acredite su participación. 

IV. La duración de las Prácticas Profesionales es de 240 horas, en el plazo que 

determine cada una de las coordinaciones según corresponda la licenciatura a 

tratar. 

TÍTULO SEXTO 

 TITULACIÓN 

CAPÍTULO I 

 DE LAS OPCIONES DEL TÍTULACIÓN 

 

Artículo 181. Para obtener el título profesional, se requiere haber cubierto la totalidad 

de los créditos del programa educativo respectivo, cumplir con los requisitos 
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establecidos en el Reglamento General Institucional y acreditar alguna de las 

modalidades de titulación previstas en este Reglamento; 

Artículo 182. Las modalidades de titulación para los egresados del Centro 

Universitario Milenium establecidos en el presente Reglamento son: 

 

Para nivel Licenciatura: 

 

I. Elaboración de tesis, con sustentación de examen profesional en su defensa; 

II. Memoria de experiencia profesional, con sustentación de examen en su defensa; 

III. Escolaridad por promedio mínimo general de nueve punto cero (9.0); 

IV. Obtención de Título Profesional de Licenciatura por estudios de Maestría; 

V. Sustentación de examen general de conocimientos; 

VI. Diplomado para la actualización y profundización de conocimientos; 

VII. Material didáctico multimedia; 

VIII. Proyecto de Innovación Tecnológica y/o Emprendedurismo; 

IX. Examen general para el egreso de la Licenciatura por el CENEVAL; y 

X. Seminario de Tesis o Tesina. 

 

Para nivel Especialidad: 

 

I. Elaboración de tesis, con sustentación de examen profesional en su defensa; 

II. Escolaridad por promedio mínimo general de nueve punto cero (9.0) en la 

especialidad; 

III. Sustentación de examen general de conocimientos y 

IV. Diplomado para la ampliación y profundización de conocimiento. 

 

Para nivel Maestría: 

 

I. Elaboración de tesis, con sustentación de examen profesional en su defensa; 

II. Escolaridad por promedio mínimo general de nueve punto cero (9.0); 

III. Obtención de Grado de Maestría por estudios de Doctorado; 

IV. Obtención de Grado de Maestría por actividad de investigación y 

V. Diplomado par a la ampliación y profundización de conocimientos. 

 

Para nivel Doctorado 
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El candidato a doctor sólo podrá obtener el grado académico correspondiente 

mediante la elaboración de tesis de grado, con sustentación de examen profesional en 

su defensa. 

 

Artículo 183. Los objetivos de los exámenes profesionales y de grado son: 

 

I. Valorar en conjunto los conocimientos generales del sustentante en su 

Licenciatura, Especialidad o Posgrado. 

II. Que éste demuestre su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y 

que posee criterio profesional. 

III. Expresar en un trabajo final, la perspectiva con la cual el sustentante ingresa a 

su ejercicio profesional, que integre la labor de enseñanza que el alumno ha 

recibido a lo largo de sus estudios en el Centro Universitario Milenium. 

IV. La aplicación del reglamento de titulación del Centro Universitario Milenium. 

 

CAPÍTULO II 

 CRITERIOS RECTORES PARA CADA OPCIÓN 

 

Artículo 184. Los egresados de los programas académicos de Licenciatura contarán 

con las siguientes opciones de titulación, a los cuales podrán aspirar dependiendo de 

las características de cada uno de los casos. 

 

I. Elaboración de Tesis con sustentación de Examen Profesional en defensa de la 

misma: Disertación escrita que deberá versar sobre temas y propuestas 

originales de conocimiento, o bien sobre la ampliación, perfeccionamiento, 

cuestionamiento o aplicación del conocimiento existente en el área científica o 

técnica de la profesión. Será individual, el sustentante presentará defensa oral 

(examen profesional) todo el trabajo deberá desarrollarse con rigor 

metodológico. 

 

II. Examen General de Conocimientos: El título podrá ser obtenido mediante la 

aprobación de una evaluación general de conocimientos, extraída del programa 

de una evaluación general de conocimientos, extraída del programa académico 

que hayan cursado los egresados. El examen habrá de ser un instrumento que 

evalué una muestra representativa y significativa de los objetivos generales del 

currículo de estudios, explorando la integración de los conocimientos 

adquiridos y, en el general, de los aprendizajes logrados. El examen general de 
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conocimientos será en forma oral y escrita, sustentado ante un jurado que se 

integra con tres sinodales como mínimo. 

 

III. Memoria de Experiencia Profesional con sustentación de examen en defensa de 

la misma: Corresponde a la elaboración de un informe detallado del trabajo 

realizado en una institución y/o empresa pública o privada, así como la 

adecuada defensa de dicho informe. El egresado de un programa académico 

podrá obtener en título correspondiente mediante la presentación de un 

informe escrito, que será elaborado individualmente, sobre su experiencia 

profesional, a través del cual se demuestre el logro e integración de los 

aprendizajes generales del currículo de estudios de tal programa. 

 

IV. Promedio Mínimo General: El Egresado que se decida por esta opción deberá 

haber obtenido un promedio mínimo general de nueve punto cero (9.0) en el 

programa académico respectivo. 

 

V. Estudios de Posgrado: El egresado de una licenciatura podrá obtener el título 

correspondiente al aprobar un mínimo de 50% del total de los créditos del 

programa académico de posgrado, debiendo presentar un certificado parcial. 

Esta titulación procederá siempre y cuando en el momento de iniciar dicho 

proceso, el alumno, no tenga ningún adeudo académico y/o administrativo. 

 

VI. Diplomado para la Actualización y Profundización de Conocimientos: 

El Diplomado promoverá la obtención del título profesional electrónico o grado 

académico electrónico entre las personas egresadas que desean complementar 

su formación mediante la profundización de Conocimientos en algunas áreas 

disciplinarias de su licenciatura, especialidad, maestría, o en otras afines a ella. 

 

VII.  Obtención de título profesional de licenciatura por material didáctico 

multimedia: Se entenderá por Material Didáctico Multimedia al software 

educativo centrado en el alumno, que usa diversos formatos como fotos, 

música, textos, animaciones y video, encaminado a facilitar aprendizajes 

específicos, desde los programas de enseñanza a través de la computadora, en 

medio óptico, hasta los actuales entornos en línea, con conexiones y funciones 

que aprovechan los recursos y servicios de Internet. 

 

La elaboración de este material se relacionará con alguna asignatura o unidad                      

curricular del plan de estudios vigente en la Institución. 
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El material didáctico multimedia deberá elaborarse individualmente y cubrir los 

criterios metodológicos generales que al efecto señale la Secretaría. 

La elaboración particular del material didáctico multimedia será supervisada por 

el asesor designado por la institución y deberá sustentar el examen profesional 

individual de conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento. 

 

Obtención de título profesional de licenciatura por proyecto de innovación y/o 

emprendedurismo: Se denomina proyecto de innovación y/o 

emprendedurismo al documento realizado por las personas Egresadas de 

licenciatura, con un enfoque disciplinario o multidisciplinario, que implique la 

aplicación de sus conocimientos adquiridos en el ámbito profesional o laboral, 

que represente la innovación de los procesos o el desarrollo de empresas 

productivas. 

 

El objetivo de esta modalidad es que la persona Egresada demuestre la 

capacidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo del 

programa académico de que se trate, e identifique y planifique 

su aplicación en algún área afín. 

 

El proyecto deberá ser debidamente documentado en un reporte escrito, que 

servirá para la sustentación del examen profesional correspondiente, el cual 

será oral e individual. 

 

Examen general para el egreso de la licenciatura por el CENEVAL: El Examen 

General para el Egreso de la Licenciatura, administrado por el CENEVAL, es un 

instrumento de evaluación de cobertura nacional cuyo propósito es determinar 

si las personas Egresadas que concluyen un plan de estudios de la licenciatura 

cuentan con los conocimientos y las habilidades que se consideran 

indispensables al término de su formación académica. 

 

 

Artículo 185. La obtención del Diploma de Especialidad, podrá realizarse a través de 

las siguientes modalidades: 

 

I. Elaboración de Tesis con sustentación de Examen Profesional en defensa de la 

misma: Disertación escrita que deberá versar sobre temas y propuestas 

originales de conocimiento, o bien sobre la ampliación, perfeccionamiento, 
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cuestionamiento o aplicación del conocimiento existente en el área científica o 

técnica de la profesión. Será individual, el sustentante presentará defensa oral 

(examen profesional) todo el trabajo deberá desarrollarse con rigor 

metodológico. 

 

II. Promedio Mínimo General: El Egresado que se decida por esta opción deberá 

haber obtenido un promedio mínimo general de nueve punto cero (9.0) en el 

programa académico respectivo. 

 

III. Diplomado para la Actualización y Profundización de Conocimientos: 

El Diplomado promoverá la obtención del título profesional electrónico o grado 

académico electrónico entre las personas egresadas que desean complementar 

su formación mediante la profundización de Conocimientos en algunas áreas 

disciplinarias de su licenciatura, especialidad, maestría, o en otras afines a ella. 

 

 

Artículo 186. La obtención del Grado Académico de Maestría y Doctorado podrá 

realizarse a través de las siguientes modalidades: 

 

I. Elaboración de Tesis con sustentación de Examen Profesional en defensa de la 

misma: Disertación escrita que deberá versar sobre temas y propuestas 

originales de conocimiento, o bien sobre la ampliación, perfeccionamiento, 

cuestionamiento o aplicación del conocimiento existente en el área científica o 

técnica de la profesión. Será individual, el sustentante presentará defensa oral 

(examen profesional) todo el trabajo deberá desarrollarse con rigor 

metodológico. 

 

II. Promedio Mínimo General: El Egresado que se decida por esta opción deberá 

haber obtenido un promedio mínimo general de nueve punto cero (9.0) en el 

programa académico respectivo. 

 

III. Obtención de Grado de Maestría por estudios de Doctorado: El egresado 

deberá haber cursado y aprobado como mínimo el cincuenta por ciento de los 

créditos del doctorado, mismo que será acorde a la Maestría que cursó.  

 

IV. Obtención de Grado de Maestría por Actividad de Investigación: Podrá elegir 

esta opción la persona egresada de la maestría que presente evidencia de 

investigación independiente y de su autoría que se incluya en artículos 
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publicados en revistas arbitradas e indexadas, así como libros publicados y 

patrocinados por casas editoriales, posteriores a la fecha de egreso de su 

programa académico. 

 

V. Diplomado para la Actualización y Profundización de Conocimientos: 

El Diplomado promoverá la obtención del título profesional electrónico o grado 

académico electrónico entre las personas egresadas que desean complementar 

su formación mediante la profundización de Conocimientos en algunas áreas 

disciplinarias de su licenciatura, especialidad, maestría, o en otras afines a ella. 

 

VI. El candidato a Doctor sólo podrá obtener el Grado Académico correspondiente 

mediante la elaboración de Tesis de Grado, con sustentación de Examen 

Profesional en defensa de la misma. 

 

CAPÍTULO III  

DE LOS REQUISITOS ESPECÍFICOS PARA CADA OPCIÓN 

 

Artículo 187. Al concluir el egresado sus estudios, podrá realizar el trámite de Título 

Profesional, Diploma de Especialidad o Grado Académico por la modalidad que elija 

en apego al presente reglamento y de conformidad al Acuerdo vigente de la Secretaría 

de Educación Pública que regula las opciones y las formas para la obtención del Título 

Profesional, Diploma de Especialidad y de los Grados Académicos, siempre y cuando 

cumpla con los siguientes requisitos: 

 

I. Licenciatura: 

a) Acta de Nacimiento o Carta de Naturalización. 

b) Clave Única de Registro de Población (CURP). 

c) Certificado de Bachillerato o equivalente. 

d) Constancia de acreditación de servicio social. 

e) Certificado de estudios de licenciatura. 

f) Comprobante de pago de derechos expedido por la administración de la 

institución. 

 

II. Especialidad y Maestría: 

a) Acta de Nacimiento o Carta de Naturalización. 

b) Clave Única de Registro de Población (CURP). 

c) Certificado de Estudio de la Especialidad o la Maestría. 

d) Título Profesional de Licenciatura. 
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e) Cédula Profesional de Licenciatura. 

f) Comprobante de pago de derechos expedido por la administración de la 

institución. 

 

III. Doctorado: 

a) Acta de Nacimiento o Carta de Naturalización. 

b) Clave Única de Registro de Población (CURP). 

c) Certificado de Estudio de Doctorado. 

d) Título de Grado Académico de Maestría. 

e) Cédula de Maestría. 

f) Comprobante de pago de derechos expedido por la administración de la 

institución. 

 

Artículo 188. El interesado deberá solicitar la modalidad de titulación u obtención de 

grado seleccionada por escrito ante la Dirección General, en caso de Tesis o memoria 

de Experiencia Profesional registrando el nombre del trabajo realizado y fecha de 

realización del examen correspondiente asignada por el departamento de Titulación. 

 

En caso de ser procedente dicha modalidad y/o trabajo el interesado recibirá una 

contestación por escrito del Departamento de Titulación con las indicaciones e 

información sobre el proceso que se llevará a cabo. 

 

Artículo 189. La tesis podrá elaborarse de forma individual o binaria en el caso del 

nivel Licenciatura, deberá tener un enfoque disciplinario o multidisciplinario y cubrir 

los requisitos de fondo y forma que al efecto señale la Institución. Se exceptúan de lo 

dispuesto en este artículo las tesis de Especialidad, Maestría y Doctorado que deberán 

ser individuales. 

 

Artículo 190. La elaboración particular de cada tesis deberá ser supervisada por el 

asesor designado por la Institución, quien deberá pertenecer al personal docente de 

la misma, tener experiencia docente y profesional mínima de cinco años y cédula de 

ejercicio profesional de Licenciatura o Posgrado; o bien, autorización para ejercer una 

Especialidad, compatible con el nivel educativo y la asignatura referente. 

 

Artículo 191. Las tesis de Maestría y Doctorado, deberán ser elaboradas en 

congruencia con las líneas de investigación del plan y programa de estudio de que se 

trate. 
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Artículo 192. En caso de probarse plagio de tesis, ésta quedará anulada y el 

examen correspondiente suspendido de uno a dos años, a criterio de los sinodales 

o autoridad universitaria. 

 

Artículo 193.  A partir de la fecha de aprobación del proyecto de tesis se otorga un 

plazo de dos años de su vigencia para su realización. En caso de que transcurra un 

plazo mayor, el comité científico - académico decidirá si mantiene su aprobación al 

tema y la modalidad. 

 

Artículo 194. La aprobación, seguimiento, reporte final y defensa de los proyectos de 

tesis elaborados, estarán ceñidos a los lineamientos establecidos por el Centro 

Universitario Milenium. 

 

Artículo 195. El Centro Universitario Milenium se reserva el derecho aceptar a los 

asesores de tesis, así como de nombrar a los sinodales para exámenes profesionales, 

con base en los lineamientos institucionales. 

 

Artículo 196. Para ser asesor de tesis se deberá observar y cumplir con los siguientes 

puntos: 

 

I. Ser miembro del personal académico de la institución y tener como mínimo un 

año de antigüedad en la misma, o bien, ser investigadores adscritos a los 

institutos o centros de investigación afines a la carrera, o académicos externos 

de reconocida capacidad. 

II. Tener título del nivel educativo de que se trate, y 

III. Tener formación afín a la asesoría que proporcionará. 

 

Artículo 197. Son responsabilidades de los asesores de titulación, para con los 

pasantes en proceso de titulación: 

 

I. Apoyarlos, asesorarlos académica y metodológicamente, estableciendo 

condiciones y recursos que favorezcan el desarrollo de la elaboración de la 

modalidad de titulación de que se trate. 

II. Orientarlos en la investigación, acopio y presentación temática específica del 

trabajo según los objetivos señalados en la modalidad elegida. 

III. Vigilar que la modalidad de titulación que acepta asesorar, se encuentren 

apegadas a las normas y criterios establecidos por la Academia Universitaria sin 
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contravenir las disposiciones generales del presente reglamento de Centro 

Universitario Milenium. 

 

Artículo 198.  El examen profesional es un acto solemne que se realizará en forma 

individual, previa autorización de la Secretaría de Educación Pública, con las siguientes 

características. 

 

I. Serán públicos, a menos que el jurado dado las características del sustentable 

recomiende lo contrario. 

II. Se realizarán ante la presencia de tres de los sinodales autorizados, entre los 

cuales uno fungirá como presidente, y los otros dos como secretario y vocal. 

III. El secretario deberá tener toda la documentación preparada, así como el libro 

de registros correspondientes. 

IV. Los sustentantes serán examinados individualmente. 

V. Al concluir la defensa, los sinodales deliberarán a solas y emitirán su veredicto. 

VI. Acto seguido de sinodales comunicarán al examinado el veredicto. 

VII. Si es aprobado, el sustentante rendirá la protesta y juramento ante los 

miembros del jurado. 

 

CAPÍTULO IV  

DEL REGISTRO Y CAMBIO DE OPCIÓN 

 

Artículo 199. El alumno podrá registrar el tema de trabajo escrito para su recepción 

desde el momento que la coordinación de su licenciatura tenga determinado, pero no 

antes de haber aprobado el 75% de los créditos de su carrera ni después de haber 

pasado tres años de haber cursado la última asignatura de la licenciatura 

correspondiente. En caso de que transcurra un plazo mayor, la Academia resolverá la 

forma más adecuada para facilitar o verificar la actualización profesional del candidato. 

 

Artículo 200. Para registrar el tema y la modalidad de su trabajo examen profesional, 

el alumno deberá presentar el desarrollo del anteproyecto correspondiente, de 

acuerdo a las estipulaciones descritas por la autoridad universitaria correspondiente. 

 

Artículo 201. A partir de la fecha de aprobación del proyecto se otorga un plazo de 

dos años de su vigencia para su realización. En caso de que transcurra un plazo mayor, 

el comité científico decidirá si mantiene su aprobación al tema y la modalidad. 
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Artículo 202. La aprobación, seguimiento, reporte final y defensa de los proyectos de 

tesis elaborados, estarán ceñidos a los lineamientos establecidos por la institución. 

 

Artículo 203. Los requerimientos para solicitar el examen profesional son: 

 

I. Que el alumno haya acreditado el 100% de los créditos señalados en el plan de 

estudios cursado. 

II. Que las prácticas profesionales y el servicio social se encuentren concluidos y 

se haya expedido la correspondiente liberación por parte de la institución 

donde se llevó a cabo. 

III. La autenticación (legalización) de certificados totales (revisión de estudios de 

Carrera Técnico Profesional, Licenciatura o Posgrado, por la autoridad 

correspondiente. 

 

Artículo 204. Solicitar la modalidad de titulación u obtención de grado seleccionada, 

por un alumno cubriendo los derechos en tiempo y forma según lo establezca la 

institución; de ser el caso de titulación por tesis, registrar el nombre del trabajo 

realizado y fecha de realización del examen correspondiente. 

 

Artículo 205. La elaboración o cumplimiento de las diferentes modalidades de 

titulación deberá observar los parámetros requeridos por el rigor académico propio 

de estos procesos y se sujetarán a los requerimientos metodológicos señalados por El 

Centro Universitario Milenium. 

 

CAPÍTULO V  

DE LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS ASESORES 

 

Artículo 206. El Centro Universitario Milenium se reserva el derecho aceptar a los 

asesores de tesis, así como de nombrar a los sinodales para exámenes profesionales, 

con base en los lineamientos institucionales. 

 

Artículo 207. Para ser asesor de tesis se deberá observar y cumplir con los siguientes 

puntos: 

 

I. Ser miembro del personal académico de la institución y tener como mínimo un 

año de antigüedad en la misma, o bien, ser investigadores adscritos a los 

institutos o centros de investigación afines a la carrera, o académicos externos 

de reconocida capacidad. 
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II. Tener título del nivel educativo de que se trate, y 

III. Tener formación afín a la asesoría que proporcionará. 

 

Artículo 208.  Son responsabilidades de los asesores de titulación, para con los 

pasantes en proceso de titulación: 

 

I. Apoyarlos, asesorarlos académica y metodológicamente, estableciendo 

condiciones y recursos que favorezcan el desarrollo de la elaboración de la 

modalidad de titulación de que se trate. 

II. Orientarlos en la investigación, acopio y presentación temática específica del 

trabajo según los objetivos señalados en la modalidad elegida. 

III. Vigilar que la modalidad de titulación que acepta asesorar, se encuentren 

apegadas a las normas y criterios establecidos por la Academia Universitaria sin 

contravenir las disposiciones generales del presente reglamento de Centro 

Universitario Milenium. 

 

CAPÍTULO VI  

DE LOS PLAZOS 

 

Artículo 209. Para registrar la modalidad y el tema del trabajo recepcional, el 

sustentante deberá solicitar el registro del tema y la modalidad pertinente, ante el 

comité de titulación de la institución. Debiendo atender las especificaciones de tiempo 

que para tal efecto señale la Coordinación Académica. 

 

CAPÍTULO VII   

INTEGRACIÓN DEL JURADO 

 

Artículo 210. En los exámenes profesionales de licenciatura el jurado estará integrado 

por tres sinodales. Para el examen de maestría el jurado se constituirá con cinco 

sinodales. 

 

Artículo 211.  Los integrantes del jurado serán asignados de acuerdo como lo 

determine la autoridad competente universitaria. 

 

Artículo 212. El orden de los jurados será el siguiente: 
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I. El presidente del jurado será el profesor de mayor antigüedad y/ o rango dentro 

de la universidad, a menos de que éste funja como director o asesor del 

proyecto de investigación a defender. 

 

II. El secretario será el segundo en antigüedad y/ o rango, a menos de que éste 

sea el asesor o director del proyecto de investigación a defender. 

 

III. El vocal será de menos antigüedad o rango dentro del jurado titular, o bien será 

el director o asesor del proyecto de investigación. 

 

IV. En todos los casos se nombrarán dos jurados suplentes ordenados por 

antigüedad dentro de la institución. 

 

Artículo 213. Los requisitos necesarios para ser parte del Centro de Investigación del 

Centro Universitario Milenium, se encuentran descritos plenamente en el reglamento 

interno del mismo, sin embargo, las características fundamentales son las siguientes: 

 

I. Contar con el título, diploma o grado académico por lo menos equivalente al 

del nivel de los estudios cursados por el alumno que se encuentre en el proceso 

de titulación. 

 

II. Tener como mínimo tres años de experiencia docente a nivel superior y/ o en 

postgrado se amerite. 

 

III. Ser parte del personal de base o invitado del Centro Universitario Milenium. 

 

IV. Dominar el área de conocimiento donde se ubica el trabajo escrito. 

 

 

Artículo 214. El jurado que replicará el examen profesional y presidirá el acto solemne 

deberá integrarse por un Presidente, un Secretario y un Vocal, que pertenezcan al 

campo disciplinar correspondiente al trabajo recepcional. Es obligación de los 

Sinodales dirigirse con respecto al sustentante, así como aclarar sus dudas respecto a 

los cuestionamientos realizados, deberá ser objetivo e imparcial en el momento de 

emitir una opinión o interrogar al sustentante, deberá hacer prevalecer en todo 

momento un espíritu netamente académico y científico. 
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Artículo 215. El sustentante deberá presentarse ante un jurado integrado por tres 

sinodales (Presidente, Secretario y Vocal); excepto para el caso de Maestría y 

Doctorado, en donde el jurado se integrará invariablemente, por cinco sinodales 

(Presidente, Secretario y tres Vocales). 

 

Artículo 216. El jurado estará integrado por sinodales debidamente acreditados para 

poder ser designados de la siguiente manera: 

 

I. Presidente: Cargo que será desempeñado preferentemente por el asesor de la 

opción seleccionada del sustentante o el docente con más experiencia 

académica y profesional en el área correspondiente al programa académico que 

haya cursado el sustentante. 

 

II. Secretario: Podrá ser un docente que haya apoyado al estudiante en la 

planeación de la opción seleccionada, o bien otro docente que haya sido 

profesor de alguna asignatura formativa del programa académico cursado. 

 

III. Vocales: Podrán ser docentes que hayan sido profesores de alguna asignatura 

formativa del programa académico cursado. 

 

IV. Suplente: Podrán ser docentes que hayan sido profesores de alguna asignatura 

formativa del programa académico cursado, además de los requisitos 

específicos del sinodal a suplir, y participará en el jurado sólo cuando falte 

alguno de los sinodales titulares. En caso de ausencia del Presidente del jurado, 

éste será suplido por el Secretario, y éste a su vez, por el Primer Vocal. La 

ausencia de un Vocal será suplida por el Suplente. 

 

Artículo 217. El examen correspondiente se suspenderá cuando el sustentante sin 

causa justificada no se presente en el lugar, fecha y hora señalados para su realización; 

en cuyo caso el examen sólo podrá efectuarse hasta pasado un término de tres meses. 

 

Artículo 218. El sustentante que repruebe el examen correspondiente, no podrá 

presentarse nuevamente, sino pasados tres meses de la fecha de su reprobación. En 

caso de que por segunda ocasión no apruebe el examen, deberá iniciar todo el trámite 

de titulación, pudiendo elegir otro tema y modalidad. 
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CAPÍTULO VIII  

 DE LA DELIBERACIÓN, VEREDICTO Y DISTINCIONES 

 

Artículo 219. Concluido el interrogatorio al sustentante por parte del sínodo, éste 

deliberará en privado, para dictar su fallo, atendiendo a los antecedentes escolares de 

sustentante, además del desarrollo de la evaluación. 

 

Artículo 220. Los resultados del examen correspondiente serán inapelables y se 

asentarán observando los criterios que a continuación se expresan: 

 

I. Ser aprobado por unanimidad con mención honorífica.  

A juicio del jurado se otorgará la mención honorífica, cuando el sustentante cumpla 

con los requisitos siguientes: 

a) Promedio mínimo general de nueve punto cinco (9.5); 

b) Haber realizado un trabajo de investigación excelente, y 

c) Haber sustentado su examen oral de manera excelente. 

 

II. Ser aprobado por unanimidad. 

A juicio del jurado se aprobará por unanimidad, cuando el sustentante cumpla con los 

requisitos siguientes: 

a) Haber realizado un trabajo de investigación relevante, y 

b) Haber realizado su examen oral con una buena exposición. 

 

III. Ser aprobado por mayoría. 

A juicio del jurado se aprobará por mayoría, cuando el sustentante cumpla con los 

requisitos siguientes: 

a) Ser aprobado por dos de tres o tres de cinco miembros del jurado; 

b) Haber realizado un trabajo de investigación aceptable, y 

c) Haber realizado su examen oral con una exposición aceptable.  

 

IV. No aprobado. 

A juicio del jurado no se aprobará, cuando el sustentante: 

a) No haya sido aprobado por al menos dos de tres, o tres de cinco miembros del 

jurado. 

 

Artículo 221. Cuando el trabajo escrito y el examen oral sean de excepcional calidad, 

el jurado podrá otorgar al sustentante: 
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I. Mención honorífica si además el examinado ha obtenido en su carrera por lo 

menos un puntaje de calidad igual al mínimo establecido para esa licenciatura 

más tres unidades y no haber reprobado materias en su currículo. 

II. Reconocimiento al trabajo de la titulación si no cumple con algunas de las 

condiciones del inciso anterior. 

 

 

Artículo 222. En el asentamiento de las actas de examen profesional, de Especialidad, 

o de Grado Académico, así como en las actas de recepción profesional, intervendrán: 

 

I. La autoridad de la Institución, que ordena la celebración del examen o del acto 

de recepción profesional, previa autorización de la Secretaría de Educación 

Pública a través de la Subsecretaría de Educación Superior; 

II. El responsable de control Escolar de la Institución, quien verificará que el 

sustentante ha cumplido con los requisitos para presentar el examen o llevar a 

cabo el acto de recepción profesional; 

III. Los integrantes del jurado de examen o del acto de recepción 

IV. profesional; 

V. El sustentante, y 

VI. El Representante que designe la Subsecretaría de Educación Superior será quien 

validará las actas de examen profesional y de recepción profesional. 

 

Artículo 223. Si un examen profesional, de Especialidad o de Grado Académico o un 

acto de recepción profesional, se entorpeciese por cualquier motivo, se utilizará el acta, 

marcándose con dos líneas transversales, expresándose el motivo por el que se 

suspendió el acto, debiendo firmar esta razón todos los que en el examen o en el acto 

de recepción profesional, hayan intervenido. 

 

Artículo 224. En caso de comprobarse plagio en el proyecto de titulación, éste 

quedará anulado y el examen del sustentante con otro proyecto de titulación será 

suspendido por dos años. El sustentante cubrirá los costos que establezca el Consejo 

Académico Universitario de la Institución. En su caso, la Dirección General propondrá 

a la Coordinación Académica, la sanción que considere adecuada a los responsables. 

 

Artículo 225. Cuando por causas no imputables al estudiante, es decir por causas de 

fuerza mayor o caso fortuito, no pueda realizarse el examen en el día y hora señalados, 

éste se deberá reprogramar a la brevedad posible sin costo para el estudiante. 
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Artículo 226. En cualquier caso, que el Examen Profesional o de Grado se 

entorpeciere, se inutilizará el acta, marcándola con dos líneas transversales, 

expresándose el motivo por el que se suspendió el acto, debiendo firmar esta razón 

todos los que en el examen o en el acto de recepción profesional hayan intervenido. 

 

Artículo 227. El resultado del Examen Profesional o de Grado, constará en un acta 

firmada por el jurado correspondiente y/o las autoridades facultadas para ello. 

Asimismo, la expedición de Título Profesional y el Grado Académico, se registrará en 

los libros y/o archivos electrónicos oficiales.  

 

Artículo 228. La defensa de la tesis en examen de grado de doctorado se establece 

en los Lineamientos para la elaboración y defensa de tesis doctoral. 

 

CAPÍTULO IX  

DE LAS SANCIONES A ALUMNOS Y MIEMBROS DEL JURADO 

 

Artículo 229.  En caso de que resultare suspendido en su examen por alguna falta 

grave, para evitar posibles actos de mortificación, deberá abstenerse de reclamar o 

pretender discutir con el Jurado, alzarles la voz y, mucho menos ofenderlos, ya que 

esto podría ocasionar alguna de las siguientes sanciones académicas: 

I. Amonestación. 

II. Que se reagende a un año, un nuevo examen. 

III. Expulsión definitiva de la Universidad. 

 

Artículo 230. La actuación de los sinodales en el examen podrá ser objeto de sanción 

en los siguientes casos: 

I. Por falta de asistencia al examen. 

II. Se considera también falta de asistencia al hecho de que el sinodal llegará 

después de los 30 minutos de espera que indica este reglamento. 

III. No observar o incumplir alguna de las abstenciones que deben observar los 

sinodales como lo indica el presente reglamento. 

IV. Contravenir a las normas e indicaciones de Centro Universitario Milenium. 

 

Las sanciones que se impondrán a los sinodales en caso de incurrir en alguna falta 

quedarán a criterio de las Autoridades Universitarias y/o el Claustro Académico. 
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Artículo 231. Los puntos no previstos en el presente serán resueltos por el comité de 

Titulación de conformidad con los acuerdos y lineamientos establecidos en el 

Reglamento Institucional y de las autoridades educativas que apliquen para tales 

efectos. 

 

TÍTULO SÉPTIMO 

 DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCIÓN DE QUEJAS DERIVADAS POR LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO. 

CAPÍTULO I   

INSTANCIA COMPETENTE DE LA INSTITUCIÓN Y PROCEDIMIENTO PARA LA 

ATENCIÓN DE QUEJAS DERIVADAS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

EDUCATIVO. 

 

Artículo 232. La primera instancia competente para dar atención a las quejas 

derivadas de la prestación del servicio educativo será la Coordinación Académica. 

 

Artículo 233. Toda queja deberá ser presentada por escrito mediante oficio libre 

redactado de forma clara, precisa, congruente y preferentemente con evidencia, 

conteniendo: 

 

I. Fecha y datos de identificación de la persona que interpone la queja (nombre, 

matrícula y programa académico al que pertenece); 

II. Correo electrónico y número telefónico para recibir notificaciones; 

III. Descripción detallada del evento que motiva la queja, así como exposición de 

razones que motivaron la inconformidad; 

IV. Firma autógrafa de la persona que interpone la queja. 

V. Fotocopia de documento de identificación oficial del quejoso. 

 

Artículo 234. La presentación del escrito a que se refiere el artículo anterior deberá 

ser entregado personalmente, en días y horas hábiles de la universidad, por el propio 

estudiante o por el padre, madre o tutor, en caso de que el estudiante sea menor de 

edad. 

 

El plazo para interponer una queja será no mayor a tres días hábiles contados a partir 

del día siguiente al evento que origina la queja. 
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Artículo 235. El procedimiento para dar atención a quejas derivadas de la prestación 

del servicio educativo será el siguiente: 

 

I. Presentación de la queja por escrito por parte del estudiante o su padre, madre 

o tutor. 

II. Recepción y acuse del oficio de queja por parte de la Coordinación Académica. 

III. Análisis del caso por parte de la Coordinación Académica. 

IV. Emisión de respuesta por parte de la Coordinación Académica en un plazo no 

mayor a seis días hábiles contados a partir del día siguiente de la fecha de recepción 

de la queja. 

CAPÍTULO II. 

 RESOLUCIONES (PLAZOS Y TÉRMINOS). 

 

Artículo 236. Una vez recibido el escrito por parte de la Coordinación Académica, se 

analizará el caso y dará respuesta por escrito en un plazo no mayor a seis días hábiles 

contados a partir del día siguiente de la fecha de la recepción de la inconformidad. De 

ser necesario, el estudiante podrá ser citado personalmente. 

 

La resolución que la Coordinación Académica emita, estará fundamentada y motivada 

en el espíritu de formación y crecimiento de la propia persona, en el respeto a sus 

derechos humanos, en la filosofía de la institución y en consonancia con la 

normatividad educativa. Esta resolución será inapelable. 

 

Todos los documentos derivados de la atención de la queja por la prestación de 

servicios educativos serán archivados en el expediente del estudiante. 

 

TÍTULO OCTAVO  

DE LAS RESPONSABILIDADES, QUEJAS Y SANCIONES 

CAPÍTULO I. 

  INSTANCIAS DE VIGILANCIA 

 

Artículo 237. Las responsabilidades y sanciones tienen por objeto preservar el orden 

y el buen comportamiento en la institución. Las instancias competentes de la 

institución para resolver las diferentes situaciones que se presenten con alumnos son:  
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I. La Coordinación Académica, para la aclaración de calificaciones obtenidas y plagio 

académico; para situaciones de conducta que se presenten dentro de las instalaciones 

de la institución o alrededores o incumplimientos al presente Reglamento; 

 III. La Dirección General por situaciones de conducta que se presenten con los 

docentes y en los organismos en donde los alumnos estén realizando servicio social 

y/o prácticas profesionales / curriculares; 

IV. Los Coordinadores de Campos Clínicos, Coordinador de Normatividad, 

Supervisores, Jefe de Prácticas y Servicios Social, Intercambios y Colaboración 

Académica y Responsable de Intercambios y Colaboración Académica por situaciones 

de conducta que se presenten en los organismos en donde los alumnos estén 

realizando servicio social, prácticas profesionales, curriculares o intercambios;  

 V. El Consejo Académico Universitario. Por situaciones que le sean turnadas por parte 

de los diversos departamentos, coordinaciones y dirección y cuya gravedad así lo 

merezca; 

 VI. El Comité para la atención y prevención en materia de equidad de género, para los 

casos de discriminación o denostación de la dignidad de la persona, violencia física o 

psicológica, acoso u hostigamiento sexual o conductas diversas que generen 

vulneración de los derechos fundamentales de las personas, y  

VII. Las quejas por otro tipo de situaciones podrán ser presentadas por escrito, en los 

buzones que se encuentran al interior de las instalaciones de la institución para que 

Rectoría los turne al área correspondiente para su respuesta. 

 

Artículo 238. Todo el personal de la institución, desde la Dirección General, hasta el 

personal de servicios, constituye una instancia de vigilancia al presente Reglamento, 

debiendo informar a las instancias correspondientes sobre las faltas o incumplimientos 

del mismo.  

 

Artículo 239. Los actos de indisciplina, serán comunicados por la Coordinación 

Académica a la Dirección correspondiente.  

 

Artículo 240. Las quejas de los alumnos deben ser expuestas y atendidas, en primer 

lugar, por la Coordinación Académica, en segundo lugar, por la Dirección Académica, 

y así sucesivamente siguiendo el orden jerárquico establecido. 
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TÍTULO NOVENO  

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES 

CAPÍTULO I 

 DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES 

 

Artículo 241. Los alumnos serán sancionados por el incumplimiento de sus 

obligaciones y/o del presente Reglamento. Las sanciones que pueden imponerse de 

acuerdo con la gravedad de cada caso, son: 

 

I. Amonestación verbal; 

II. Realización de horas de servicio comunitario; 

III. Donación de libros a la Biblioteca; 

IV. Un cuatrimestre/semestre sin derecho a solicitar trámites de prácticas profesionales 

o servicio social, o un año en el caso del área de ciencias de la salud;  

V. Amonestación por escrito;  

a. Extrañamiento; y  

b. Acta interna dictaminada por la Coordinación Académica, Dirección General y/o el 

Consejo Académico Universitario.  

 

VI. Condicionamiento;  

VII. Suspensión temporal en sus derechos escolares hasta por un ciclo escolar;  

VIII. Baja definitiva, dictada por el Consejo Académico Universitario; y 

 IX. Baja definitiva, dictada por el Consejo Académico Universitario y con denuncia o 

conocimiento a las autoridades competentes, si el caso lo amerita. 

 

Artículo 242. Cuando por negligencia, desorden o manejo inadecuado por parte del 

alumno, resulte dañado un bien inmueble, un bien mueble o material de cualquier 

naturaleza que sea propiedad de la institución o esté en legítima posesión del mismo, 

el daño debe ser reparado o repuesto con cargo a quien lo provocó, en un plazo de 

diez días o antes de presentar su examen o acto recepcional en el caso de haber 

finalizado sus estudios, y será acreedor a una sanción que irá desde una amonestación 

que formará parte de su expediente académico, hasta la expulsión de la Universidad, 

sin perjuicio de las acciones legales que tenga la institución contra el infractor.   

 

Artículo 243.  En caso de venta de alcohol, drogas, narcóticos o sustancias ilegales, se 

le dará de baja en forma definitiva y se procederá a la denuncia a la autoridad 

competente.  



71 
 

 

Artículo 244. Al que cometa la conducta de tráfico de influencias se le sancionará, de 

acuerdo con la calidad del sujeto frente a la Universidad, procedimiento que conocerá 

y resolverá el Consejo Académico Universitario, además de dar parte a las Autoridades 

en caso de ser necesario, cuyas sanciones serán de acuerdo con la gravedad de la 

conducta realizada, en caso de calificaciones, se le invalidará la asignatura y deberá 

cursar la materia en periodo extraordinario.  

 

Artículo 245. Las sanciones se aplican con base en la gravedad de la falta y se harán 

en orden consecutivo a las indicadas en el presente reglamento, cuando el alumno sea 

reincidente en ellas.  

 

Artículo 246. A excepción de la amonestación verbal, de las que la Coordinación 

Académica llevará un registro, las sanciones se deberán dejar expresamente señaladas 

en un Acta con la resolución correspondiente, el tiempo que durará la sanción, así 

como las circunstancias relativas a su cumplimiento para archivarlas en el expediente 

escolar del alumno. En aquellos casos, en donde la situación conlleve problemas de 

decisión o inconformidad del afectado, ésta será turnada a la Dirección General o al 

Consejo Académico Universitario. 

 

Artículo 247. Las funciones del Consejo Académico Universitario y el Comité para la 

atención y prevención en materia de equidad de género, se definen en el Estatuto 

Orgánico, así como su conformación, sus funciones, facultades y obligaciones. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente reglamento se publicará en la página electrónica de la 

universidad y demás medios de difusión que se estimen pertinentes, así mismo estará 

disponible para su consulta en versión impresa en la Coordinación Académica y la 

Dirección General. Las situaciones no previstas en el presente serán resueltas por 

el Consejo Académico Universitario de conformidad con la normatividad 

aplicable al respecto y criterios de la autoridad educativa.  

 

SEGUNDO. El presente reglamento abroga todos los anteriores, teniendo efecto 

retroactivo en beneficio aplicable a todos los estudiantes inscritos en cualquiera de los 

Programas Académicos de Centro Universitario Milenium y entrará en vigor al día 

siguiente de su aprobación y autorización por parte de la autoridad educativa 

competente.  


